Betreuung eines Kindes wahrend des Ruhens des Unterrichts

Erkldarung des Arbeitgebers liber die Unabkémmlichkeit
(zur Vorlage bei der Schule)

Hiermit wird bestatigt, dass

Name, Vorname

Anschrift

Geburtsdatum

als Elternteil eine unabkdmmliche Tatigkeit gemdR der Leitlinie zur Bestimmung des Personals
kritischer Infrastrukturen des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales in folgendem Bereich

[ Energie

] Wasser, Entsorgung

[ Erndhrung, Hygiene

O Informationstechnik und Telekommunikation

O Gesundheit

O Finanz- und Wirtschaftswesen

[ Transport und Verkehr

O Medien

[ Staatliche Verwaltung (Bund, Land, Kommune)

[ Schulen, Kinder- und.Jugendhilfe, Behindertenhilfe

ausibt.

Name und Adresse
des Arbeitgebers

Eine Anwesenheit in Organisation / Einrichtung / Unternehmen ist zur Aufgabenerledigung zwingend
erforderlich. MaBnahmen des Arbeitsgebers zur Sicherstellung der Betreuung von Kindern (z.B.
Betriebshetreuung, Ermoglichung von Home-Office, Sonderurlaub) sind nicht moglich.

Ort, Datum Unterschrift, Stempel des Arbeitsgebers

Ministerium fur Schule und Bildung NRW (20.03.2020)



Betreuung eines Kindes wahrend des Ruhens des Unterrichts

Soweit mindestens ein Elternteil oder ein alleinerziehendes Elternteil in Organisationen / Einrichtun-
gen / Unternehmen der kritischen Infrastruktur beruflich tatig und dort unabkémmlich ist, kénnen
Kinder der Klassen 1 bis 6 in der Schule betreut werden.

Schule:

Hiermit erklaren wir als Eltern (J Hiermit erkladre ich als alleinerziehendes Elternteil [J

Name, Vorname

Anschrift

Telefon

E-Mail-Adresse

dass unser Kind / mein Kind

Name, Vorname

Geburtsdatum

Klasse

wie folgt eine Betreuung benétigt:

Montag von _bis Uhr | Dienstag von bis Uhr
Mittwoch von bis Uhr | Donnerstag  von bis ' Uhr
Freitag von bis Uhr
Samstag von bis Uhr | Sonntag von bis Uhr
Erkldrung: .
Wir erkldren, dass ein Elternteil [ Ich erklare, dass ich als alleinerziehendes Elternteil []

als Personal im Sinne der Leitlinie zur Bestimmung des Personals kritischer Infrastrukturen des
Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales beruflich titig ist / bin. Die private Betreuung meines
Kindes (z.B. durch Familienangehdrige, Arbeitgeber-MaRnahmen) kann nicht gewahrleistet werden.

Eine schriftliche Zusicherung des Arbeitgebers, dass die Prasenz am Arbeitsplatz fiir das Funktionieren
der jeweiligen kritischen Infrastruktur notwendig ist

ist beigefiigt [ ' wird unverziiglich nachgereicht [1.

Wir bestatigen / Ich bestitige hiermit die Richtigkeit unserer / meiner Angaben:

Datum, Unterschrift des Elternteils Datum, Unterschrift des Elternteils

- Ministerium fur Schule und Bildung NRW (20.03.2020)



Bestdtigung der Eltern/ Sorgeberechtigte
fiir die Inanspruchnahme der Notbetreuung

Hiermit bestatige ich fir mith/ meinen Partner:

Name:
Adresse:
O Ich weise keine Krankheitssymptome (Fieber, Husten,
Halsschmerzen) auf.
O Ich stehe nicht in Kontakt zu infizierten Personen bzw. seit dem
Kontakt mit |
O infizierten Personen sind 14 Tage vergangen und sie weisen keine
Krankheitssymptome auf,
O die Kinder haben sich nicht in einem Gebiet aufgehalten, das durch

das Robert Koch-Institut (RKI) aktuell als Risikogebiet ausgewiesen
ist (tagesaktuell abrufbar im Internet unter ,
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Ris

ikogebiete.html) bzw. 14 Tage seit Riickkehr aus diesem

Risikogebiet vergangen sind und sie zeigen keine
Krankheitssymptome

Sollte mein Kind Krankheitssymptome (Fieber, Husten, Halsschmerzen) -
aufweisen, werde ich es nicht in die Notbetreuung schicken.

Datum: ‘ Unterschrift:




Ministerium fiir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Die Ministerin

Ministerium ftr Schule und Bildung NRW, 40190 Diisseldorf

Liebe Eltern,

die aktuelle Situation stellt uns alle vor groBe und noch nie da gewesene
Herausforderungen — gerade auch Familien mit Kindern. Alle Menschen
in Nordrhein-Westfalen sind aufgerufen, soziale Kontakte soweit wie
maoglich zu reduzieren. Infektionsketten, die zu einer weiteren, schnellen

Verbreitung des Corona-Virus filhren kdnnen, missen unterbrochen.

werden. Im offentlichen Raum diirfen nicht mehr als zwei Personen

zusammen unterwegs sein, Ausnhahmen gelten nur fur die eigene

Familie. Die Einstellung des reguléren Schulbetriebes, die Beschrénkung
der Freizeitméglichkeiten und der Bewegungsfreiheit sind besonders fr
Kinder und Jugendliche groRe Einschnitte. Sie verbringen nun viel Zeit
zu Hause, ohne die gewohnten Strukturen, Ablaufe und
Beschaftigungsmoglichkeiten.

~ In den Schulen findet derzeit nur eine Notbetreuung statt, die seit dem

23.03.2020 auch am Wochenende und in den Osterferien gedffnet
bleiben wird. Diese Notbetreuung steht fiir Kinder bereit, deren Eltern in
Bereichen der so genannten ,kritischen Infrastruktur® arbeiten. Dazu ist
eine Bescheinigung des jeweiligen Arbeitgebers nétig.

In der Notbetreuung werden Schiilerinnen und Schiiler bis Klasse 6 in
kieinen Gruppen von Lehrerinnen und - Lehrern und anderem
padagogischen Personal im Landesdienst der eigenen Schule sowie
vom Personal des Ganztagstragers betreut. In der Notbetreuung findet
kein Unterricht statt, sondern’ werden andere Angebote zur
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Beschaﬁlgung, nach Moghchkelt auch zur Bewegung der Schulennnen '

und Schuler unterbreltet

Die Notbetreuung ist wichtig, damit -Arztihnen und Arzte,
Krankenschwestern und Krankenpfleger, Personal in der Altenpflege,
Lebensmittel-Verkduferinnen und  Verkaufer und andere ‘wichtige
Berufsgruppen weiterhin ihrer Arbeit im. Interesse der gesamten
Gesellschaft nachgehen kdnnen. ; :

Ich mdchte Sie herzlich bitten, mit diesen Regelungen bewusst und

verantwortungsvoll umzugehen. -Diesen Appell richte ich auch an alle

Arbeitgeberinnen und 'Arbeitgeber. Wo immer es geht, sollte es Eltern

ermdglicht werden, von zu Hause aus zu arbeiten, damit die Kolleginnen
und Kollegen in der Notbetreuung nicht tiberfordert werden. Bitte achten
Sie strengstens darauf, dass lhre Kinder auBerhalb der Notbetreuung
keine weiteren Kontakte tiber den eigenen Haushalt hinaus haben, Auch
flir das Angebot der Notbetreuung gilt: Je effektlver wir Infektlonsketten
_ unterbrechen kénnen, desto besser ist es. '

Die Organisation der Notbetreuung stellt aubh unseré Schulen vor -

organlsatonsche Herausforderungen. Alle Kinder und Jugendlichen, alle
Lehrkrafte und anderes padagoglsohes Personal, alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Ganztagstrager sollen in der Notbetreuung sichere
Bedingungen vorfinden, damit es auch hier méglichst nicht zu weiteren
Ansteckungen kommt. Auch deshalb ist ein verantwortungsvoller
Umgang mit der Nutzung dleses Angebotes natig.

Die - Schultrager werden die . erforderhchen Hyglenemarsnahmen
ergreifen. Die genutzten Schulrdume werden regelmaBig gereinigt.

lCh bin den L_ehrkréﬁen und dem Personal der Ganztagstrager und der .

Betreuungsangebote fur den groen Einsatz sehr dankbar!

Und auch Ihnen, liebe Eltern, méchte ich fiir lhre Flexibilitat und lhre
Bereitschaft, sich auf die fur Sie | oftmals s'chWIerlge Situation
einzustellen, herzlich danken. Und ich mochte Sie auch um Ihr
Verstandnis bitten, dass wir MaRnahmen und Regelungen.sténdig priifen
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‘und anpassen miissen. Diese besondere Situation. fordert uns alle o

heraus und wir werden sie nur gemeinsam bewsltigen. Wir brauchen
Vernunft, Solldantat und Gememschaftssmn um diese Sltuatlon zu
melstern : -
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Gesprache in der Familie, gegenseitiges Verstandnis fur die Sorgen und
Néte der Familienmitglieder kénnen helfen, diese Ausnahmesituation
zusammen zu bewaltigen.

Ich wiinsche lhnen und lhren Familien alles Gute! Bleiben Sie gesund!

lhre

WA

Yvonne Gebauer



