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1. Die LVR Dietrich-Bonhoeffer-Schule — Schuldarstellung

1.1 Vorwort

Die LVR-Dietrich-Bonhoeffer-Schule ist immer in Bewegung — und
das im doppelten Wortsinne. Die Forderung des Bewegungsverhal-
tens ist ein ganz zentrales Thema fir uns. Aber auch die Schule
selbst wird von Veranderungsprozessen beeinflusst: Schilerschaften
und deren Bedurfnisse veradndern sich ebenso, wie Erkenntnisse
Uber therapeutische Herangehensweisen, Unterrichtsmethoden und -
inhalte. Auch Bildungslandschaften verandern sich und Vernetzung
und Kooperation gewinnen an Bedeutung.

Das vorliegende Schulprogramm beschreibt insofern einen IST-
Stand, der immer an die sich verdndernde Faktoren angepasst wer-

den muss.

Mit dem Schulprogramm liegt das zentrale Dokument der innerschu-
lischen Zusammenarbeit und Verstandigung vor. Es beschreibt die
grundlegenden Ziele unserer Schule. Diese sind gepragt von der Zu-
sammenarbeit der Bereiche Unterricht, Therapie und Pflege. Wir be-
trachten diese Bereiche als die drei tragenden Saulen, die die Quali-

tat unserer Schule ausmachen.

Fur unsere Ziele stehen wir ein. Das Schulprogramm ist in diesem
Sinn nicht nur eine Dokumentation, es ist auch eine Verpflichtung. Es
bildet einen Konsens und erzielt eine Verlasslichkeit im Handeln al-

ler, die Teil der Schulgemeinschatft sind.
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Wir setzen uns in unserer Schule dafur ein, dass allen Personen
(Schilerinnen und Schulern, Eltern und Erziehungsberechtigten,
Personal) die Informationen zur Verfigung stehen, die ein Verstand-
nis zukunftiger Schulentwicklungsprojekte ermoglichen. Ein Mitwir-
ken aller an der Umsetzung und Gestaltung beteiligten Personen ist
eine Grundvoraussetzung fur die Identifikation mit Schule. Es ist uns
wichtig, gemeinsam Zielvorstellungen zu entwickeln, die von allen
Beteiligten verantwortet und verwirklicht werden. Hierzu zahlt auch
die besondere Verantwortung der Schule, Erreichtes zu sichern, zu
Uberprufen (evaluieren) und weiterzuentwickeln. Wir verpflichten uns
durch Transparenz und Kommunikation zur Teilhabe aller beteiligten

Personen beizutragen.

Das Programm der Schule ist auf der Schulhomepage fur alle sicht-
bar eingestellt. Auf eine ,Papierform” wird bewusst verzichtet. Hier
spielt neben dem 6kologischen Aspekt auch die Ubersichtlichkeit ei-
ne Rolle; die ,Version im Netz" ist immer die aktuelle und bildet die
Grundlage der schulischen Arbeit.
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Lernen fur das Leben

unter Berucksichtigung der individuellen Voraussetzungen

In

Unterricht

Therapie

Pflege

Erziehung

Forderung

aulRerschulischer
Lebensgestaltung

fuhren wir hin zu

Wissen vermitteln, damit jede Schilerin und jeder Schiler
zu ihrem/seinem Recht kommt

unterstitzt die Schilerinnen und Schiler im Unterricht,
trainiert Fahigkeiten fur den Alltag

Selbstversorgung und Selbstwahrnehmung

Werte und Normen vermitteln, so dass die Schilerinnen und
Schuler zu mindigen Mitgliedern der Gesellschaft werden

Handlungsfahigkeit erweitern und festigen, Erfahrungen
ermaoglichen

Schilerinnen und Schuler dazu beféhigen, den Bereich
sinnvoll zu gestalten

Selbstkompetenz (Selbstverwirklichung)

sozialer Kompetenz
Handlungskompetenz

damit

unsere Schulerinnen und Schiiler gern auf ihre Schulzeit zurtickblicken und gefestigt
und gut vorbereitet ihr Leben zukiinftig soweit wie mdglich selbststandig und mit
einer moglichst hohen Lebensqualitat fihren kdnnen.




Unser

Namensgeber

) Fhd
Dibo-Schule

1.3 Wer war Dietrich Bonhoeffer?

Dietrich Bonhoeffer (1906-1945) war ein evangelischer Seelsorger
und Theologe sowie eine der fuhrenden Gestalten des deutschen
Widerstandes. Er war bereit, als Christ sein Leben zu opfern, indem
er sich Hitler widersetzte und Juden zur Flucht verhalf.

Bonhoeffer war konsequent in seinem Leben und Handeln. Verant-
wortung bedeutete fur ihn, die Augen vor Ungerechtigkeiten, Falsch-
heit und Not nicht zu verschliel3en.

Diese Uberzeugungen lebte er aktiv und ohne Kompromisse.

Die Lebenseinstellung Bonhoeffers verpflichtet uns als Schule, die
seinen Namen tragt, den uns anvertrauten Schulerinnen und Schu-
lern, Hilfe, Schutz und Geborgenheit zu geben sowie ihnen Orientie-
rung auf schwierigen Wegen zu ermdglichen und Hilfen in unsiche-
ren Zeiten anzubieten.

Die Starkung des Miteinanders durch das Starken des Einzelnen und
das Handeln in sozialer Verantwortung, in Anlehnung an Bonhoeffers

Handeln, steht dabei im Mittelpunkt.
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1.4 Entwicklung unserer Schule bis heute

1970

Der Verein "Verein zur Forderung spastisch gelahmter Kinder e.V."
wird von betroffenen Eltern gegriindet. Ein Ziel des Vereins ist die
wohnortnahe Beschulung, denn Schilerinnen und Schiler mit Kor-
perbehinderung mussten von Kleve und Umgebung bis nach Krefeld
und Essen gefahren werden. Der Druck der Eltern hatte Erfolg:

Hinweis: Der Verein ist spater umbenannt worden in ,Verein fur Kor-
per- und Mehrfachbehinderte (Kreisverband Kleve) e.V.” und ist heu-

te der Forderverein unserer Schule (siehe Kapitel 3.5).

1972

Die Rheinische Schule fur Kérperbehinderte Bedburg-Hau wird Ende
1972 im Gebaude der ehemaligen Grundschule ,Dietrich-Bonhoeffer-
Haus* eingerichtet. Im Januar 1973 beginnt der Unterricht mit den

ersten Schilerinnen und Schilern.

1974/75

Schnell steigende Schulerzahlen erfordern mehr pédagogisches
Personal und mehr Raum. Ein ,Flachbau* mit drei Klassen- und
Gruppenrdumen, einem halbwegs behindertengerecht ausgestatte-
tem Toilettenbereich und einem Krankengymnastikraum kommt hin-
zu. Im Januar 1975 wird Herr Grewe kommissarischer Leiter der
Schule.
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1976 — 1981

Ursprunglich als Grundschule geplant, fordert eine von Frau Dr.
Schlaghecken gegrindete Elterninitiative einen Hauptschul- und
Lernbehindertenbereich. Der Regierungsprasident stimmt diesem
Vorhaben 1981 endgultig zu. Im gleichen Jahr wird Frau Becker-
Kunisch Schulleiterin an der ,Schule fur Kérperbehinderte®.

1983 — 1993

Herr Hagedorn und Frau Becker-Kunisch kampfen fir die Verwirkli-
chung eines Schulneubaus, da der permanente Platzmangel zuneh-
mend Notlésungen, wie z.B. die Errichtung eines Containerdorfs,
fordert.

In den Sommerferien 1993 erfolgt der Umzug in den neuen Teil des
Schulgebaudes. Das Containerdorf bleibt noch ein weiteres Jahr be-

stehen, da nun die Sanierungsarbeiten im ,Altbau” beginnen.

2001 - 2007

Weiterhin stetig ansteigende Schilerzahlen machen erneut eine Er-
weiterung des Schulgebaudes notwendig. Im Jahr 2002 werden das
Grundstuck hinter der Schule und die Turnhalle, die 2003 abgerissen
wird, vom LVR erworben. Der Schulerweiterungsbau beginnt 2004.
Nach einjahriger Bauzeit kann im Sommer 2005 der Neubau bezo-

gen werden. Die Container sind nicht mehr notwendig.
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Freuen konnen sich alle Beteiligten unter anderem Uber sieben neue
Klassen- und Gruppenraume, drei Pflegeeinheiten, einen neuen Ein-

gangsbereich sowie eine neue Turnhalle.

Die Gestaltung der neuen Raumlichkeiten ist betont schilernah ge-
halten — die Raume sind hell und freundlich. Es wurde Wert darauf

gelegt, eine schitzende und harmonische Atmosphare zu erzeugen.

In einem zweiten Bauabschnitt folgt das Lehrschwimmbad, das seit
Anfang 2007 benutzt werden kann. Uber eine Rampe ist auch der

problemlose Zugang fur Rollstuhlfahrer moglich.

2008

Fur die zeitgemalie und schilerbezogene Gebaude- und Sachaus-
stattung des Erweiterungsbaus wird der Schule der Schulbaupreis

Nordrhein-Westfalen verliehen.

2009

Zum Schuljahresende 2008/2009 verlasst Frau Becker-Kunisch die
Dietrich-Bonhoeffer-Schule und geht in den Ruhestand. Neuer
Schulleiter wird der seit 2007 an der Schule tatige Konrektor Manfred
Strodt.

2012

In diesem Jahr feiert die LVR-Dietrich-Bonhoeffer-Schule mit einem
stimmungsvollen Lichterfest am 17.11.2012 ihr 40jahriges Bestehen

gemeinsam mit Freunden, Férderern und Wegbegleitern.

10



Dihn—Sehule.

P

1.5 Schultrager Landschaftsverband Rheinland (LVR)

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunal-
verband mit rund 15.000 Beschaftigten fur die etwa 9,6 Millionen
Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Forderschulen, zehn Kilini-
ken, sechs Museen und seinen Heilpadagogischen Hilfen sowie als
grofdter Leistungstrager fur Menschen mit Behinderungen in
Deutschland nimmt der LVR Aufgaben in der Behinderten- und Ju-

gendhilfe, in der Psychiatrie und der Kultur wahr.

Der Landschaftsverband Rheinland engagiert sich auf der Grundlage
der UN-Behindertenrechtskonvention fir die Verwirklichung einer in-

klusiven Gesellschaft im Rheinland. Die Aktivitidten umfassen:
e den Ausbau integrativer Platze in Kindertagesstatten

e unterstitzende MalRRnahmen fir die integrative Beschulung (Ein-

richtung eines Finanz- und Geréatepools)
e die Forderung der beruflichen Integration

e die Ausweitung des selbststandigen Wohnens fur Menschen mit

Behinderung

e das Anbieten des Einbringens von Know-how als groR3ter deut-
scher Forderschultrager bei der Entwicklung eines inklusiven

Schulsystems

11
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1.6 Schilerinnen und Schiler unserer Schule

Unsere Schule wird von Schilerinnen und Schuler mit einer Korper-
behinderung besucht. Eine Kdrperbehinderung kann sehr vielfaltig in
ihrer Auspragung und Art sein. Zur Kérperbehinderung zahlen erheb-
liche Funktionsstérungen des Stitz- und Bewegungssystems, Scha-
digungen von Gehirn, Ruickenmark, Muskulatur oder Knochengerist,
Fehlfunktion von Organen oder schwerwiegenden psychischen Be-
lastungen infolge andersartigen Aussehens (siehe § 7 AO-SF= Aus-
bildungsordnung sonderpadagogische Foérderung). Dartber hinaus
besuchen auch Schulerinnen und Schuler mit zuséatzlichen Forder-
schwerpunkten, wie zum Beispiel dem Forderschwerpunkt ,Lernen”
oder ,Geistige Entwicklung“, unsere Schule. Seit einigen Jahren
werden zudem vermehrt Schilerinnen und Schiler mit autistischem
Verhalten an unserer Schule geférdert. Ebenso kann auch fur Kinder
und Jugendliche, auf die keines dieser Kriterien allein und eindeutig

zutrifft, unsere Schule der geeignete Forderort sein. In den vergan-

12
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genen Jahren hat die Anzahl derjenigen Schulerinnen und Schiler
zugenommen, die Beeintrachtigungen in mehreren ganz unter-
schiedlichen Bereichen aufweisen. Hier muss jede Entscheidung fur

unsere Schule als Forderort eine Einzelfallentscheidung sein.

1.7 Aufnahme in die LVR Dietrich-Bonhoeffer-Schule

Informationen

Alle zwei Jahre bieten wir an der Schule einen ,Einblicktag® fir El-
tern von Einschulungskindern und fur Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der integrierten Kindertagestatten an, an dem auch im Unter-
richt hospitiert werden kann. Alle Berufsgruppen der Schule stehen
fur Informationen zur Verfligung. Die Termine werden an die ent-
sprechenden Kindertagesstatten weitergeleitet und auf der Home-
page veroffentlicht.

Eine Erstberatung vor Antragstellung auf Er6ffnung des Verfahrens
findet durch die Schulleitung und die leitende Therapeutin nach indi-
vidueller Terminvereinbarung statt. Eine Aufnahme in die Forder-
schule mit dem Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Ent-
wicklung ist in NRW zum jetzigen Zeitpunkt nur nach Feststellung
eines sonderpadagogischen Foérderbedarfs in einem Verfahren ge-
mafl AO-SF und der Zuweisung durch das zustandige Schulamt

maoglich.

Verfahren bei Schulanfangern

« Die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten melden ihr Kind bei einer
der Grundschulen an, die im Anmelde-Anschreiben der Kommu-

ne genannt sind. Dort weisen die Eltern bzw. Erziehungsberech-

13
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tigten darauf hin, dass voraussichtlich sonderpadagogischer For-
derbedarf vorliegt. Diese Grundschule! wird dann ein Uber-
prufungsverfahren (nach AO-SF) beim zustandigen Schulamt ein-
leiten.

Das Schulamt veranlasst eine Untersuchung des Kindes durch
die Schularztin bzw. den Schularzt sowie die Erstellung eines
gemeinsamen padagogischen Gutachtens durch die genannte
Grundschule und eine Forderschule, die voraussichtlich fir das
Kind in Frage kommt. Als Gutachterin oder Gutachter der Forder-
schule fungiert eine Lehrerin oder ein Lehrer der beauftragten
Forderschule. Diese Lehrkraft ist unabh&ngig und nicht an Wei-
sungen der Schulleitung gebunden. Das padagogische Gutach-
ten endet mit der Feststellung der Férderschwerpunkte und For-

derbedarfe unter der Bertcksichtigung des Elternwunsches.

Entscheidung: Das zustdndige Schulamt in Kleve oder Wesel
entscheidet Uber den sonderpadagogischen Fdrderbedarf und
Forderort des Einschulungskindes. Die Eltern bzw. Erziehungsbe-
rechtigten werden tber diese Entscheidung schriftlich informiert.
Falls sie mit der Entscheidung nicht einverstanden sind, kénnen
die Eltern und Erziehungsberechtigten Klage fiihren.

Aufnahme in die Eingangsklasse: Eine Kopie der Schulzuweisung
geht an die zustandige Foérderschule. In unserer Schule wird von
unseren Sekretarinnen und der zustandigen Sachbearbeiterin
unseres Schultrdgers die Busbeférderung der Kinder geregelt.
Vom Sekretariat erhalten die Eltern ein Schreiben, das sie Uber

alle Formalitaten bei der Neuaufnahme informiert. Das Busunter-

Bei eindeutig vorliegendem Forderbedarf der motorischen und kdrperlichen Entwicklung kann das
Verfahren auch direkt bei unserer Schule eingeleitet werden.

14
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nehmen vereinbart mit den Eltern Abfahrts- bzw. Ankunftsort und

-zeit.

Die Klassenlehrerinnen bzw. Klassenlehrer der neuen Eingangs-
klasse laden die Eltern und Erziehungsberechtigten kurz vor den
Sommerferien zu einem ersten Elternabend ein. Dort erhalten sie
alle notwenigen Informationen fir die Erstausstattung und die
ersten Schulwochen. Auch die zustandigen Therapeutinnen und
Therapeuten und Pflegekrafte stehen an diesem Abend fur Fra-

gen zur Verfligung.

Die Einschulungskinder werden in der ersten Schulwoche mit ei-
ner kleinen Feier in die Schule aufgenommen. An diesem Tag ist
auch Gelegenheit, alle noch unklaren organisatorischen Fragen

zu regeln.

Verfahren bei Zugangen in hohere Klassen

Eine Umschulung in die Forderschule ist nach entsprechender
Entscheidung des Schulamtes in der Regel zum Schuljahres-
wechsel mdglich. Bis zu einem bestimmten Stichtag, normaler-
weise dem 07.Dezember des Vorjahres, leitet die Stammschule
beim zustandigen Schulamt das Verfahren zur Uberpriifung des
sonderpadagogischen Forderbedarfs ein. Wenn ein Kind unserer
Schule zugewiesen wird, erhalten die Eltern von uns einen Brief
mit den notwendigen Informationen und eine Einladung zu einem
Gesprach. Fir Neulinge in hoheren Klassen beginnt der Unter-

richt am ersten Schultag des neuen Schuljahres.

15
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1.8 Rahmenbedingungen

Die Dietrich-Bonhoeffer-Schule ist eine Ganztagsschule mit einem
Einzugsgebiet, das den gro3ten Teil des Kreises Kleve und einen
Teil des Kreises Wesel umfasst. Im Einzelnen sind dies die folgen-
den Stadte und Gemeinden: Alpen, Bedburg-Hau, Emmerich, Goch,
Hamminkeln, Kalkar, Kevelaer, Kleve, Kranenburg, Rees, Sonsbeck,

Uedem, Weeze, Wesel, Xanten.

Der Schultrager LVR tubernimmt die Organisation und die Kosten des
Schilerspezialverkehr mit mehreren Bus- und Taxiunternehmen und

sorgt somit fir den Transport der Schilerinnen und Schiler.

Einen Uberblick tUber die aktuellen Zahlen zu Schulerinnen und
Schilern und zum Personal kénnen unserer Schulhomepage

entnommen werden.

Unterrichts- und Pausenzeiten

Aus der nachfolgenden Tabelle 1 kdnnen die Unterrichts- und Pau-
senzeiten entnommen werden. Dieser zeitliche Tagesablauf gilt an
den Tagen von Montag bis Donnerstag. Die Schuilerinnen und Schu-
ler erhalten auf Wunsch ein warmes Mittagessen an diesen vier lan-

gen Schultagen.

Freitags endet der Unterricht nach funf Unterrichtsstunden um 12.45
Uhr. Wahrend der Unterrichtszeiten finden fir die Schilerinnen und

Schiler die Therapien statt.

Ebenfalls findet wéhrend des gesamten Schultages, den individuel-
len Bedirfnissen der Schilerinnen und Schuler entsprechend, die

Forderpflege statt.
16
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Die Schulerinnen und Schuler treffen mit durch den LVR
ab 8.00 Schul- . . .
Uhr bedinn beauftragten Bussen, 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder
g mit dem Fahrrad in der Schule ein.
815. |Unterricht Die Schiilerinnen u'nd 'S'chUIer nehmen an Lern'angebgten
09.45 Uhr auf der Grundlage individueller Férderplanung in den je-
) 1/2. Sd. weiligen Klassen oder Lerngruppen teil.
9.45 - Frithstiick Das Frihsttck wird in der jeweiligen Klasse eingenom-
9.55 Uhr men.
955 .- Kreative Spielmdglichkeiten fir jede Schiilerin / jeden
' Pause [Schiler bieten der individuell gestaltete AuRenhof sowie
10.15 Uhr
besondere Pausenangebote.
1015 - | Unterricht Die Schulerinnen u.nd .S.chUIer nehmen an Lern.angebgten
auf der Grundlage individueller Férderplanung in den je-
11.45 Uhr | 3/4. std . .
15 - |weiligen Klassen oder Lerngruppen teil.
11.45 - e : N
11.50 Uhr Pause |(Zeit fir Raumwechsel in Fachraume.
1150 - | Unterricht Die Schilerinnen u.nd _S_chUIer nehmen an Lern_angebgten
auf der Grundlage individueller Férderplanung in den je-
12.35Uhr | 5 stq - ;
. weiligen Klassen oder Lerngruppen teil.
. Das von einer GroRkiiche angelieferte und durch regiona-
12.35 - Mittag- R R . .
le Zukaufe ergénzte Essen wird gegart, klassenweise be-
13.00 Uhr | essen : oo ’ .
reitgestellt. Es wird in den Klassenrdumen eingenommen.
13.00 - Kreative Spielmoglichkeiten fur jede Schilerin / jeden
' Pause [Schiler bieten der individuell gestaltete Aul3enhof sowie
13.20 Uhr
besondere Pausenangebote.
13.20 - | Unterricht Die Schilerinnen u_nd .S.chUIer nehmen an Lern.angebgten
14.50 Uhr auf der Grundlage individueller Férderplanung in den je-
' 6./7. Std. weiligen Klassen oder Lerngruppen teil.
Schulschl Die Schulerinnen und Schuiler werden von durch den LVR
14.50 Uhr USS beauftragten Bussen abgeholt, fahren mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln oder dem Fahrrad nach Hause.
Tabelle 1: Unterrichts- und Pausenzeiten

17
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1.9 Raumlichkeiten

Es steht fiir jede Klasse ein Klassenraum mit je einem Gruppenraum

zur Verfigung. Als Fachrdume stehen folgende Raume zur Verfi-

gung:

Werkraum

Naturwissenschaftsraum mit Smartboard
Computerraum,

Fachraum fur Unterstitze Kommunikation
Snoezelenraum

Psychomotorikraum

Musikraum

Schuilerbicherei

eigene Turnhalle

eigenes Lehrschwimmbecken

Die Therapie findet in einer Vielzahl besonders ausgestatteter Rau-

me oder in den genannten Fachraumen statt.

Ferner gibt es ein speziell eingerichtetes Krankenschwesternzimmer

fur die medizinische Versorgung.

18
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2. Schulstruktur

2.1 Stufeneinteilung

Die elfjahrige Schulpflichtzeit an der Dietrich-Bonhoeffer-Schule un-
terteilt sich eine Primarstufe und eine Sekundarstufe.

Die Primarstufe umfasst die Schulbesuchsjahre 1 — 5 bzw. die Klas-
sen E, P1, P2, P3 und P4. Dabei ist die sogenannte Eingangsklasse
(E) den eigentlichen Bildungsgangen vorgeschaltet und soll auf das
schulische Lernen vorbereiten. Durch diese zusatzliche Klasse ergibt
sich auch die insgesamt elfjahrige Schulpflichtzeit an unserer Schule.
Zu Beginn des zweiten Schulbesuchsjahres in der Klasse P1 werden
die Schilerinnen und Schuiler den verschiedenen Bildungsgangen
zugeordnet. Sie bleiben dabei aber in der Regel in ihrem urspringli-
chen Klassenverband.

Die Sekundarstufe umfasst die Schulbesuchsjahre 6 — 11. Aus in-
haltlichen und organisatorischen Grinden unterteilt sich diese Se-
kundarstufe noch einmal in die Mittelstufe (MST) und in die Ab-
schlussstufe (AST).

Zur Mittelstufe gehdren Schilerinnen und Schiler in den Schulbe-
suchsjahren 6 — 8. Demzufolge werden die Bezeichnungen M1, M2,
M3 vergeben.

Zur Anschlussstufe gehoren Schulerinnen und Schuler in den Schul-
besuchsjahren 9 — 11. Analog zur Mittelstufe gelten die Klassenbe-
zeichnungen Al, A2, A3 .
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Primarstufe1)

Eingangsklasse E
(Vorbereitungauf das schulische Lernen)

Grafik 1: Stufeneinteilung

2.2 Bildungsgange

In den ersten sechs Schulwochen des zweiten Schulbesuchsjahres
entscheidet die Klassenkonferenz tber den Bildungsgang, in dem
die Schulerin bzw. der Schuler unterrichtet wird. Mégliche Bildungs-
gange sind: ,Grundschule”, ,Lernen* oder ,Geistige Entwicklung®.

Diese Entscheidung wird jahrlich Gberprift.
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Organigramm 2

Bildungsgange

Bildungsgang
Grundschule

Grafik 2: Bildungsgéange

Die Festlegung des Bildungsganges ist eine Entscheidung tber den
jeweiligen Lehrplan, dessen Unterrichtsinhalte und -methoden die
dem jeweils aktuellen Entwicklungsstand und Lernverhalten der
Schilerin/des Schilers entsprechen. Auf keinen Fall trifft der Bil-
dungsgang eine Aussage Uber ein individuelles Merkmal oder eine
Eigenschaft der Schulerin bzw. des Schdlers.

Die Entscheidung Uber den Bildungsgang wird in der Schuilerakte
schriftlich festgehalten. Sie wird den Eltern und Erziehungsberechtig-
ten in einem Gesprach mitgeteilt und erlautert. Erganzend erhalten

die Eltern und Erziehungsberechtigten eine Mitteilung in schriftlicher
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Form Uber den Bildungsgang, in dem ihr Kind unterrichtet wird. Der
Bildungsgang wird auf dem Foérderplan und auf den Zeugnissen

vermerkt.

2.3 Abschlisse

Je nach Bildungsgangzuordnung erhalten die Schilerinnen und

Schiler zum Ende ihrer Schulzeit entweder

e den Abschluss im ,Bildungsgang Geistige Entwicklung ,oder

e den Abschluss im ,Bildungsgang Lernen* oder

e einen Abschluss der Hauptschule

e Die Regelungen entsprechender Ausbildungsordnungen finden
Anwendung. So flhrt beispielsweise die Klasse 10 im ,Bildungs-
gang Lernen® zu einem dem Hauptschulabschluss (nach Klasse
9) gleichwertigen Abschluss, wenn bestimmte Leistungen erfullt

werden.

2.4 Eingangsklasse

Da viele Schulanfangerinnen und Schulanfanger mit einer Korperbe-
hinderung haufig Entwicklungsrickstande aufweisen wird in der vor-
geschalteten Eingangsklasse versucht Voraussetzungen zu schaf-
fen, die erst das Lernen an sich moglich machen. Aufgrund der sehr
heterogenen Schilerschaft und der individuellen Lernvoraussetzun-
gen und Forderbedirfnisse der Schilerinnen und Schuler innerhalb
einer Klasse konnen Art und Umfang der Lerninhalte sowie der zeitli-

che Rahmen nicht im Voraus festgelegt werden. Damit die Schile-
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rinnen und Schiler sich mdglichst schnell eingewéhnen und sich in
der Schule wohlfiihlen, geht es zu Beginn der Schulzeit besonders
um das Kennenlernen der Schule und des Schulumfeldes. Dazu ge-
hort die Orientierung im Klassenraum, im Schulgebaude und aul3er-
halb des Geb&udes.

Weiter geht es darum, Ordnungsprinzipien und Strukturen des neuen
Lernumfeldes zu erkennen, einzuhalten sowie soziale und personale
Kompetenzen aufzubauen. Dazu gehort, die Ordnungsstrukturen des
Klassenraumes zu erkennen, Spiel- und Arbeitsmaterial zu organi-
sieren und adaquat damit umzugehen sowie die zeitliche Orientie-
rung. Die Kenntnis und das Einhalten der Regeln im Umgang mit
Lehrerinnen und Lehrern und Mitschilerinnen und Mitschilern ist

ebenso Lerninhalt der Eingangsklasse.

Gelingt es einzelnen Schuilerinnen und Schilern schnell, die o.g.
Lernschritte zu vollziehen, so wird bereits in der Eingangsklasse fur
diese Schilerinnen und Schuler mit Lerninhalten aus den Bereichen

der Kulturtechniken begonnen.

2.5 Primarstufe

Die Primarstufe umfasst die ersten funf Schulbesuchsjahre. Sie be-

ginnt mit der Eingangsklasse.

In der Eingangsklasse werden die Schilerinnen und Schuler mit ih-
ren Voraussetzungen und Bedurfnissen auf die folgenden Schuljahre
vorbereitet. Aufgrund der unterschiedlichen Schilerschaft innerhalb

einer Primarstufenklasse kénnen Art und Umfang der Lerninhalte
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sowie der zeitliche Rahmen nicht im Voraus festgelegt werden. Hier-
bei wird das Lerntempo der einzelnen Schulerinnen und Schiler be-
ricksichtigt.

Damit sich die Schilerinnen und Schiler gut eingewéhnen und sich
in der Schule wohlfiihlen, geht es zu Beginn der Schulzeit, zusatzlich
zu den unten genannten Schwerpunkten, um das Kennenlernen der
Mitschilerinnen und Mitschiler, des Personals, des Tagesablaufes

und der Raumlichkeiten.

Zu Beginn des zweiten Schulbesuchsjahres werden die Schilerinnen
und Schiler den verschiedenen Bildungsgangen zugeordnet. Das
Lernen findet weiterhin im Klassenverband statt.

In der Primarstufe werden Grundlagen fir die weitere personliche
Entwicklung und das Lernen geschaffen. Ausgangspunkt hierfir sind

die individuellen Forderbedirfnisse der Schulerinnen und Schiiler.

Folgende Schwerpunkte sind wichtige Inhalte der taglichen Arbeit in

der Unterstufe:

Selbststandigkeit, Handlungskompetenz z.B. Klassendienste,

Freiarbeit, Umgang mit Schulmaterialien

e Lebenspraktische Orientierung z.B. Selbststandig Essen, An- und
Ausziehen, Toilettengénge

e Soziale Kompetenz/Emotionalitat z.B. Umgang miteinander, Ein-

fuhlsamkeit, Gefiihle &ufRern kdnnen

e Arbeitsverhalten z.B. Regeln kennen und einhalten, Arbeitsplatz-

organisation, Konzentrationsibungen
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e Spielen z. B. Zeit anbieten zum freien Spiel, Regelspiele, Rollen-

spiele, Kreis- und Singspiele

e Kommunikation z.B. Wortschatz erweitern, Bedurfnisse auf3ern,
Morgenkreis, Gesprachsregeln, Hilfsmittel der Unterstitzten

Kommunikation (UK) einsetzen

e Kulturtechniken wie Deutsch und Mathematik als auch andere
Lernbereiche (z.B. Kunst, Sport, Sachunterricht)

2.6 Mittelstufe

Zur Mittelstufe gehoren alle Schilerinnen und Schiler der Klassen 6
bis 8.

In dieser Stufe werden Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit
weiter ausgebaut. Neben den fachlichen Aspekten geraten in der
Mittelstufe Schllssel- bzw. Basisqualifikationen wie Arbeitsbereit-
schaft und die Fahigkeiten, Ordnung zu halten und eine begonnene
Arbeit zu Ende bringen, in den Fokus der Unterrichtsarbeit.

Unterrichtsorganisation

Der Unterricht orientiert sich an den individuellen Méglichkeiten der
Schulerinnen und Schiler. Neben dem Bildungsgang ,Lernen* und
dem Bildungsgang ,Geistige Entwicklung“ werden die Schilerinnen
und Schuler auch nach den Richtlinien der Hauptschule unterrichtet.

Entsprechend werden vielfaltige Differenzierungsangebote in offenen
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Unterrichtsformen wie beispielsweise in der Wochenplanarbeit, Frei-

arbeit, Lernen an Stationen, Werkstattarbeit angeboten.

Die Klassen 6 — 8 arbeiten in den Fachern Deutsch, Mathematik,
Sport und Schwimmen in leistungshomogenen, gegebenenfalls klas-

senibergreifenden Gruppen.

Der klassenubergreifende Unterricht kann auf andere Facher ausge-
dehnt werden, wenn dies fur die jeweiligen Schulerinnen und Schler

sinnvoll ist.

Zudem finden einmal pro Halbjahr Arbeitsgemeinschaften in Form

von Projektwochen statt.

Mittelstufenspezifische Unterrichtsinhalte

e Madchen- und Jungenarbeit (vgl. Kap. 5.5 Madchen- und Jun-

genarbeit)
e Freizeitgestaltungsmdoglichkeiten
e Verstarktes Mobilitatstraining
e Umgang mit Sexualitat, Aufklarung, sexuellem Missbrauch
e Auseinandersetzung mit der eigenen Behinderung

e Akzeptanz und Einsatz von Hilfsmitteln im Bereich der Kultur-

techniken
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2.7 Abschlussstufe

In der LVR Dietrich-Bonhoeffer-Schule gehdren in der Regel alle
Schilerinnen und Schiler ab dem 9. Schulbesuchsjahr der Ab-

schlussstufe an.

Die Abschlussstufe umfasst die Schulbesuchsjahre 9 bis 11, somit
ergibt sich fir alle Schilerinnen und Schiler eine mindestens drei-

jahrige Besuchsdauer dieser Schulstufe.

Die Schilerinnen und Schuler der Abschlussstufe werden entspre-
chend ihres individuellen Leistungsniveaus, nach den Richtlinien far
die Hauptschule oder im Bildungsgang ,Lernen” beziehungsweise im
Bildungsgang ,Geistige Entwicklung“ unterrichtet und geférdert. Der
Unterricht in der Abschlussstufe erfolgt in den Fachern Deutsch, Ma-
thematik und Englisch in leistungshomogenen Gruppen. Schilerin-
nen und Schuler mit erhbhtem bzw. basalem Forderbedarf werden
zeitweise in einer speziellen Fordergruppe gefordert. Es besteht
auch die Mdglichkeit des Einzelunterrichtes in ,Unterstitzter Kom-

munikation“.

Projektwoche

In der Abschlussstufe werden elementare Inhalte auch in Form von
regelmaRigen Projektwochen aufgegriffen. Es findet einmal pro
Schuljahr eine Projektwoche statt, deren jahrlich wechselnde The-
men sich an den lebenspraktischen Bedurfnissen der Schilerinnen
und Schuler orientieren. Dabei werden folgende Themen im Wechsel

angeboten:
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e \Wohnen“
e Gesundheit”

e  Freizeit"

Neben der allgemeinen schulischen Bildung ist die konkrete Vorbe-
reitung auf die nachschulische Lebenssituation ein vorrangiges Ziel
der Abschlussstufe. Demnach wird dieses in verschiedenen, nach-

folgend beschriebenen Bereichen umgesetzt.

Berufsvorbereitung

Die Berufsvorbereitung ist sowohl Inhalt des Faches Arbeitslehre
(Bildungsgang ,Lernen* und ,Hauptschule®) als auch Thema der

Praxisstunden, des Arbeitstages und von Projektwochen.

Im Fach Arbeitslehre kdnnen diesbezlgliche Inhalte intensiv bearbei-
tet werden (z.B. Praktikumsvor- und nachbereitung). Ebenso kdnnen
Besichtigungen von Bildungseinrichtungen und Betrieben organisiert

und durchgefihrt werden.

Wahrend des Arbeitstages werden in verschiedenen Arbeitsgruppen
sowohl fachliche als auch allgemein arbeitsrelevante Inhalte vermit-
telt. Alle Schilerinnen und Schuler der Abschlussstufe arbeiten ver-
pflichtend in einer der Gruppen mit. Die Arbeitseinsatze richten sich
in Inhalt und Umfang nach der jeweiligen Einstufung in den Bil-
dungsgang. Die Schulerinnen und Schiler mit einer Schwerstbehin-

derung arbeiten ebenfalls in Teilbereichen des Arbeitstages mit.
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Schwerpunkte der Arbeit sind zurzeit die Cafeteria, die Burogruppe,
die Mobilitatsgruppe, die Gruppe ,Rund ums Papier* und die Werk-

gruppe.

Ein wesentlicher inhaltlicher Aspekt ist die Vermittlung von Schlus-
selqualifikationen. Die Schulerinnen und Schiler trainieren bei der
Arbeit in der Schulerfirma Arbeitstugenden wie Punktlichkeit, Zuver-
lassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Ordnung, Genauigkeit, Sau-
berkeit, Hygiene, Ausdauer, Konzentration, Arbeitsorganisation,
Team- und Kooperationsfahigkeit, Hoflichkeit, Flexibilitat und Kom-

munikationsfahigkeit.
Berufsberatung

Anfang des 10. Schulbesuchsjahres werden die Schilerinnen und
Schiler der Agentur fur Arbeit gemeldet. Die Eingangsberatungen
finden in der Regel im 2. Schulhalbjahr der Klasse 9 in der Schule
statt. Die Eltern und Erziehungsberechtigten werden im Vorfeld an
den Klassenpflegschaftsabenden und bei Elternsprechtagen ausfuhr-

lich Uber den Ablauf der Beratungen informiert.

In regelmafigen Abstanden finden fir die Erziehungsberechtigten
Informationsabende zum Ubergang von Schule und Beruf statt. Die
Einladung erfolgt tber die Schule. Bei der Veranstaltung wirken Ver-
treter der Agentur fir Arbeit, des Integrationsfachdienstes sowie der
Werkstétten fur behinderte Menschen (WfbM) mit, die in Kurzrefera-
ten ihre Arbeitsbereiche bzw. Einrichtungen vorstellen und fiur Fra-

gen zur Verfiigung stehen.
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Praktika

Ab dem 9. Schulbesuchsjahr werden pro Schuljahr in der Regel
zwel- bis dreiwtchige Betriebspraktika absolviert..

Fur alle Schilerinnen und Schdler ist ein Betriebspraktikum in einer
WfbM verpflichtend. Im Rahmen des Praktikums in einer WfbM wer-
den die Erziehungsberechtigten zu einem Informationstermin in die
entsprechenden Einrichtungen eingeladen. Dort kdnnen sie die Ar-
beitsweise einer WfbM kennen lernen und erhalten eine Rickmel-
dung Uber das Arbeitsverhalten ihres Kindes wahrend des Prakti-

kums.

Die Praktikumsstelle in der Klasse 10 wird von den Schulerinnen und
Schilern, gegebenenfalls mit Unterstitzung der Erziehungsberech-
tigten, eigenstandig gesucht. Die Praktikumsstelle sollte so gewahlt
werden, dass sie in Bezug auf eine realistische Berufswahl einen gu-

ten Einblick liefert.

Die Schilerinnen und Schuler sollen generell alle Praktikumsstellen
maoglichst selbststandig mit offentlichen Verkehrsmitteln erreichen
kénnen. Fir Schilerinnen und Schiler, die aus begriindetem Anlass
nicht selbststandig zur Praktikumsstelle fahren kénnen, wird tber die

Schule ein Transport organisiert.

Uber die Pflichtpraktika hinaus wird die Durchfiihrung weiterer Prak-
tika auch innerhalb der Schulzeit von Seiten der Schule begrufit.
Dieses ist allerdings nur mdglich, wenn die Fahrkosten nicht zu Las-
ten des Schultragers gehen.
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3. Schulleben

3.1 Feste im Verlauf des Schuljahres

Fester Bestandteil der Schule ist das Aufgreifen und Pflegen wieder-

Bei uns ist im- kehrender Traditionen und Feste. Diese werden gemeinschaftlich

vorbereitet und mit den Schilerinnen und Schilern zusammen ge-

mer was los!

feiert. Dazu gehoéren im Jahresverlauf:

o Einschulung — Willkommensfeier fur die neue Eingangs-
klasse

o St. Martin - mit eigenem Fackelzug durch die Gemeinde

o Nikolaus

. Weihnachtsfeier/Jahresabschlussfeier

o Karneval - mit klassenubergreifenden Schulauffihrungen,
dem Besuch des Prinzen von Kleve und der Tulpenprinzessin
von Bedburg Hau

o Ostern — klasseninterne Osterfeiern
Feste und Feiern zu besonderen Anlassen (z. B. zum
Jubilaum der Schule)

o Entlassfeier fur die Schilerinnen und Schiler der

Abschlussstufen
Die Feiern und Feste werden haufig durch Okumenische

Gottesdienste, in Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Vertreter

der drtlichen Kirchengemeinden, gestaltet und begleitet.

31



& soorea | |

i, S, |

bt Tigia
Dibo-Schule

P

3.2 Klassenubergreifende MalRnahmen

In der LVR Dietrich-Bonhoeffer-Schule wird das Prinzip des klassen-
Ubergreifenden Arbeitens in verschiedenen Bereichen verwirklicht.
Durch das gemeinsame Handeln und Erleben kdnnen die Schilerin-
nen und Schuiler miteinander und voneinander lernen. Unsere Klas-
sen sind mit maximal 13 Schilerinnen und Schilern verhaltnismafig
klein und die Schiilerschaft ist in ihren Féahigkeiten, Interessen und
Beeintrachtigungen sehr heterogen. Durch klasseniubergreifende
Angebote erhalten die Schilerinnen und Schuler die Chance, weitere
Freundschaften zu knipfen und ihren Interessen und F&higkeiten
entsprechend geférdert zu werden. Die Schule kann somit der Viel-
faltigkeit der Schilerschaft gerecht werden und ein facettenreicheres

Angebot ermdglichen.

Blockmodell

Eine der wichtigsten klasseubergreifen MalRnahmen ist das tagliche
Blockmodell, bei dem homogenere Lerngruppen gebildet werden und
das bereits ab dem 2. Schulbesuchsjahr zum Einsatz kommt. Die
Facher Deutsch und Mathematik werden zeitglich und klasseniber-
greifend in einer Stufe erteilt. Auf diese Weise ist es bspw. ohne or-
ganisatorischen Aufwand mdglich, dass besonders leistungsstarke
Schulerinnen und Schiler die Lerngruppen der hoheren Jahrgange

besuchen.
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Angebote

Des Weiteren finden wochentlich Sportangebote fur Rollstuhlfahrer

und Sportangebote fur Schilerinnen und Schiler mit Schwerstbe-
hinderung und AG’s (FuRRball-AG, Wheelsoccer, Tanz-AG) statt, bei

denen Schilerinnen und Schiler mit gemeinsamen Interessen, Fa-

higkeiten oder Beeintrachtigungen zusammen arbeiten kdnnen. Auch

die Fordergruppe, der Arbeitstag der Abschlussstufe und die Mad-

chen- und Jungengruppe sind klassenubergreifende Angebote die

fest im Stundenplan verankert sind. Neben diesen Unterrichtsange-

boten bietet auch die Therapie viele wochentlich stattfindende The-

rapiegruppen an, bei denen klassenubergreifend gearbeitet wird

(Reittherapie, Fitnessgruppe, Psychomotorikgruppe usw.).

DarUber hinaus gibt es weitere klassenubergreifende Mal3hahmen,

die Uber das Schuljahr verteilt ermoglicht werden:

Projektwoche (klassen- und stufentibergreifend)
Freizeiten (Skifreizeit, Surffreizeit, Reitfreizeit, M-Freizeit)
Sportfeste (Ful3ballturnier, Schwimmturnier usw.)
Pausen

Schulfeste und Gottesdienste
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3.3 Konzept ,Tod und Trauer*

An unserer Schulform werden mehr als in andern Schulen Schile-
rinnen und Schiler unterrichtet, die eine verkirzte Lebenserwartung
haben. Unterricht und Schulleben missen sich gewissenhaft damit
auseinandersetzen, insbesondere, wenn eine Mitschilerin oder ein
Mitschuler im Laufe des Schuljahres verstirbt. Ein dafur eingerichte-
ter Arbeitskreis befasste sich intensiv mit dem Thema und hat Vor-
schlage erarbeitet, wie mit einem Trauerfall umgegangen werden
kann. So gibt es in einem Trauerfall eine abgestimmte Vorgehens-
weise bei der folgende Punkte eine besondere Berucksichtigung fin-

den:

e Die Schulgemeinschaft wird méglichst zeitgleich in ihren Klassen
Uber den Trauerfall unterrichtet. Ferner werden alle Eltern durch

die Schulleitung in einen Brief informiert.

e |n allen Klassen wird den Schilerinnen und Schiilern der not-

wendige Raum fir Gespréache und Trauerrituale gegeben.

e In Absprache mit Angehdrigen nimmt eine Abordnung der Schule
an der Beerdigung teil. Auch Mitschilerinnen und Mitschilern soll

nach Wunsch die Mdéglichkeit zur Teilnahme gegeben werden.

¢ In einen zeitlich nicht zu grof3en Abstand zur Beerdigung findet in
der Schule eine Gedenkfeier mit der gesamten Schulgemein-
schaft statt. Diese Feier wird von Klassenteam der betroffenen
Klasse vorbereitet. Alle anderen Kollegen sind dazu aufgerufen,

bei Bedarf ihre Hilfe anzubieten. Unterstlitzung erhalt das Klas-
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senteam auch durch Vertreter der ortlichen katholischen und

evangelischen Gemeinde.

Zu der Gedenkfeier werden auch die Angehérigen eingeladen. Im
Anschluss an die Feier findet ggf. ein gemeinsames Kaffetrinken

in der Klasse statt.

Zur Wirdigung der/des verstorbenen Schilerin/Schulers gestaltet
die betroffene Klasse einen Gedenkplatz, meist in Form einer
Pinnwand mit Fotos und anderen Erinnerungsstiicken. Dieser
Platz soll fur die ganze Schulgemeinschaft zuganglich sein, um
allen die individuelle Gelegenheit zum Erinnern und Abschied
nehmen zu geben. Dieser Platz soll fir einige Wochen bestehen

bleiben, bevor er wieder abgebaut wird.

In Absprache mit den Angehdrigen wird von unserer Schule eine
eigene Traueranzeige in einer Ortlichen Tageszeitung geschaltet.
Damit soll auch in der Offentlichkeit verdeutlicht werden, dass
Schilerinnen und Schiler mit einer begrenzten Lebenserwartung
an unserer Schule sowohl eine Platz zum Leben und Lernen, als

auch einen festen Platz in unserer Erinnerung haben.

Alle Texte und Materialen (bzw. Fotos davon), die fur die Ge-
denkfeier und fur die Pinnwand erstellt wurden, werden in einem
Ordner gesammelt und aufbewahrt. Dies dient zum einen dem
dauerhaften Andenken des Verstorbenen. Zum anderen hat sich
dieser Ordner als Hilfe und Anregung fir Kollegen bewéhrt, die
selbst einmal mit einem Trauerfall in ihrer Klasse umgehen muss-

ten.
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Alle Mitarbeiter der Schule sollen im Rahmen ihrer Méglichkeiten den
Schilerinnen und Schilern Hilfe bei deren Trauerarbeit anbieten,
wobei dem Team der betroffenen Klasse eine besondere Verantwor-
tung zufallt. Vor dem Hintergrund der eigenen Betroffenheit ist dies
gewiss keine leichte Aufgabe. Die gegenseitige Unterstlitzung im

Kollegium ist daher gerade hier von besonderer Bedeutung.

3.4 Offentlichkeitsarbeit

Etwa alle funf Jahre veranstaltet die Schule ein Schulfest fur die ge-
samte Schulgemeinschaft und alle Freunde und Forderer. Im Herbst
wird unter dem Motto ,Unsere Schule stellt sich vor “ein ,Einblicktag”
angeboten. Dieser Tag findet jedes Jahr statt, es sei denn, ein Grol3-
projekt, wie Circus, Schullauf oder Schulfest, fallt in dieses Jahr. Ziel
ist es, die Arbeit der Schule anderen Einrichtungen, wie Kindergar-
ten, Kindertagesstatten, therapeutischen Praxen, Schulen und natr-
lich den Eltern zukunftiger Schilerinnen und Schilern transparent

ZUu machen.

Die tagliche Offentlichkeitsarbeit wird Uber die Schulhomepage

geleistet, die ausfuihrlichen Einblick in das Schulleben bietet.

Die Schule betreibt zudem eine aktive Pressearbeit und ist

regelmallig in der Berichterstattung der lokalen Presse vertreten.
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3.5 Forderverein

Der ,Verein fur Kérper- und Mehrfachbehinderte (Kreisverband Kle-

ve) e.V." ist der Forderverein unserer Schule. Durch diese wertvolle

Unterstitzung kann die Schule viele kleine und grof3e Anschaffungen

tatigen, die ohne den Forderverein nicht moglich wéaren und die die

Qualitat der schulischen Forderung sichern. Folgende Aufgaben

werden vom Forderverein ibernommen:

Bereitstellung eines Busses mit Rolllift und eines Kleinbusses, die
den geforderten Institutionen fur Fahrten zur Verfigung stehen
Finanzielle Unterstlitzung der angebotenen Reittherapie (auch
Stellung eines Fahrers)

Unterstitzung der Schule bei gréReren Vorhaben, wie z.B. Sport-
und Spielfeste, Freizeiten, Tagesausflige, Klassenfahrten, etc.
Durchfiihrung und finanzielle Unterstiitzung von Ferienfreizeiten
Bereitstellung von padagogischen und therapeutischen Materia-
lien

Information der Familien koérperbehinderter Kinder bezuglich
Pflegeversicherung, Beihilfen, Betreuung, etc.

Weitere Forderung des "BetreuWo e.V.", des von Vereinsmitglie-
dern gegriindeten Tragervereins der Wohnform "Betreutes Woh-
nen fur kérper- und mehrfachbehinderte Menschen"

Initiative flr ein Gremium, mit dessen Hilfe das Ziel einer mog-

lichst barrierefreien Stadt verwirklicht werden kann.

Ein Grundsatz des Fdrdervereins ist das Motto ,Hilfe zur Eigenakti-

vierung“. In diesen Sinne wird der Forderverein haufig dann auf An-

trag aktiv, wenn Gelder des Schultragers, der Klassenkasse oder
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Beitragszahlungen von Eltern nicht ausreichen, um gewilnschte An-

schaffungen vorzunehmen bzw. Ma3nahmen umzusetzen.
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4. Interdisziplindre Zusammenarbeit

Kollegiales

An unserer Schule gilt ein ganzheitliches Forderkonzept, bestehend

aus den drei Saulen: Padagogik, Therapie und Pflege.

Miteinander

LVR Dietrich-Bonhoeffer-Schule

Pflege

Kranken-

schwestern

Individuum mit seinen besonderen

Kompetenzen und Bedirfnissen

Therapie

Therapeutinnen
und Therapeuten
aus den
Bereichen
Physiotherapie
Ergotherapie und
Logopadie
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Hauptverantwortlich arbeiten in diesen Bereichen:

Padagogik: Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen, Fachleh-
rerinnen und Fachlehrer, Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-

warter

Therapie: Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten, Ergothera-

peutinnen und Ergotherapeuten, Logopadinnen und Logopaden

Pflege: Krankenschwestern

Erganzt werden diese Arbeitsbereiche durch die Bundesfreiwilligen,
FSJ-lerinnen und FSJ-ler und durch Praktikantinnen und Praktikan-
ten die in jedem Jahr die Arbeit an der Schule unterstitzen.

Die drei Bereiche arbeiten eng und interdisziplinar zusammen und
ermoglichen dadurch eine ganzheitliche Forderung der Schulerinnen
und Schuler. Zur Koordination der gemeinsamen Arbeit finden re-

gelmafige Treffen im Klassenteam und in der Steuergruppe statt.

4.1 Klassenteam

Die Zusammensetzung des Klassenteams richtet sich nach den indi-
viduellen Bedurfnissen der jeweiligen Klasse. Das beinhaltet, dass
jeder Klasse eine Kontakttherapeutin bzw. ein Kontakttherapeut zu-
geordnet wird, der sich einmal wochentlich mit den Lehrkréften zu
einem Teamgesprach trifft. In dem Zusammenhang werden auch die
individuellen Forderziele der Schilerinnen und Schiler thematisiert.

Der standige Austausch zwischen allen Lehrkraften, Therapeutinnen
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und Therapeuten, Pflegekraften und Hilfskraften einer Klasse ist ein
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. In der einmal jahrlich stattfin-
denden Teamkonferenz werden die Ergebnisse dieser Zusammen-

arbeit gemeinsam mit einem Mitglied der Schulleitung reflektiert.

4.2 Steuerguppe

Die Steuergruppe ist eine Planungsgruppe, die sich aus Schullei-
tung, den gewahlten Stufensprechern der Primar-, Mittel- und Ab-
schlussstufe, der leitenden Therapeutin und einer Pflegekraft zu-
sammensetzt. Im Sinne einer erweiterten Schulleitung unterstitzt die
Steuergruppe die Schulleitung in Bereichen der Schulentwicklung

und Leitung der Schule.

Zu den Aufgaben gehdren beispielsweise die Vorbereitung von Kon-
ferenzen, Abstimmung und Rickmeldung lber aktuelle Fragestel-
lungen. Uber die Mitglieder der Steuergruppe findet der Informati-
onsaustausch mit den jeweiligen Stufenkollegium sowie dem Thera-

pie- und Pflegeteam statt.

4.3 Unsere freiwilligen Helfer

Unsere Einrichtung verfugt zurzeit Uber 6 Arbeitsplatze fur junge
Frauen und Manner im Freiwilligen Sozialen Jahr bzw. fir Frauen

und Manner im Bundesfreiwilligendienst.

Die Bewerbung erfolgt im Anschluss an einen oder mehreren Hospi-

tationstage in unserer Schule. Nach einer umfassenden Einarbeitung
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und entsprechenden Fortbildungen werden Aufgaben eigenver-
antwortlich tbertragen. Diese bestehen im Wesentlichen in der Un-
terstitzung einzelner Schilerinnen und Schiiler in der Forderpflege,
im Unterricht, in den Pausen und weiteren turnusméaRigen Arbeiten.
Die Freiwilligen werden in ihrer Tatigkeit durch die Krankenschwes-
tern und das jeweilige Klassenteam angeleitet. Sie wahlen unter
sich eine Sprecherin oder einen Sprecher. RegelméRige Gespréche

dienen der Reflexion der eigenen Erfahrungen.

Daneben arbeiten wir noch mit folgenden Einrichtungen in Form von
ausbildungsrelevanten Praktika zusammen: Berufskolleg Kleve (Be-
reich Gesundheit und Soziales), LVR-Berufskolleg Bedburg-Hau (Be-
reich Heilerziehungspflege), Liebfrauenschule Geldern (Berufskolleg
des Bistums Minster, Bereich Erzieher- und Heilerziehungs-
pflegerausbildung), Hogeschool van Arnhem und Nijmegen (Studi-
engang Sozialpadagogik).

4.4 Kooperation und Vernetzung

Die Vernetzung und Kooperation mit auf3erschulischen Partnern be-
reichert unsere Schule und tragt zu einer Professionalisierung des
Handelns bei. Es ist uns ein Anliegen, unsere Kontakte zu pflegen

und auszubauen.

Die allgemeine Vernetzung bezieht sich vor allem auf die Schulen im
Nahbereich. Die Schule Haus Freudenberg (Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung), das Berufskolleg Kleve, die Sekundarschule
Bedburg-Hau sind in direkter Schulumgebung. Zudem bestehen wei-
tere Vernetzungen uber den Gemeinsamen Unterricht und die Arbeit
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in Integrativen Lerngruppen im gesamten Schuleinzugsbereich. Re-
gelmafige Kooperation findet mit dem Integrationsfachdienst (Trager
SOS-Kinderdorf Niederrhein) im Rahmen der unterschiedlichen
Malinahmen der Berufsvorbereitung und der entsprechenden Pro-

gramme fir den Ubergang Schule-Beruf statt.

Die fachliche Beratung im Forderschwerpunkt ,Sehen” wird durch die
LVR-Johanniter-Schule in Duisburg sichergestellt. Fir den Forder-
schwerpunkt ,Horen und Kommunikation* ist die Erich-Kastner-

Schule in Wesel fachlicher Ansprechpartner.
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5. Lernen und Fordern

5.1 Individuelle Férderplanung und Foérderdiagnostik

Forderplan- Unterricht und Erziehung basieren auf den Erkenntnissen einer in-

' tensiven, individuellen Forderdiagnostik. Ein erster Schritt ist dabei
arbett ein padagogisches Gutachten zur Ermittlung des sonderpadagogi-
schen Foérderbedarfs gemald AO-SF § 12. Daruber hinaus ist Forder-

diagnostik ein standiger Prozess, Bestandteil und Grundlage der
sonderpadagogischen Forderung bzw. der Ermittlung sonderpada-

gogischer Forderbereiche. Darauf aufbauend werden Forderplane fir

jede einzelne Schiilerin und jeden einzelnen Schiiler erstellt und re-

gelmafig fortgeschrieben. An deren Erstellung sind aul3er den Leh-

rerinnen und Lehrern auch die behandelnden Therapeutinnen und

Therapeuten und ggf. weitere Mitarbeiter wie z.B. Krankenschwes-

tern, Praktikantinnen und Praktikanten, Integrationshelferinnen und
Integrationshelfer beteiligt. Die Foérderplane werden in regelmaligen

Absténden evaluiert bzw. aktualisiert.

Fur die Forderplanerstellung werden einheitliche Formulare verwen-
det. Darin finden sich grundlegende Informationen tber die Schilerin
oder den Schuler beispielsweise zur Behinderung, zur Pflege, zu
NotfallmalRnahmen, und zu besonderen Vereinbarungen innerhalb
der Klasse.

Der individuelle Forderplan listet in tabellarischer Form die Aus-
gangslage, die daraus abgeleiteten Forderziele sowie die beschlos-

senen MalRnahmen auf.
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Eine Ubersicht tiber die an unserer Schule relevanten Lern- und

Entwicklungsbereiche und den daraus resultierenden Forderberei-

chen bietet die folgende Tabelle.

Forder- Lern- und Forderbereiche Forder-
schwer Enwicklungs- ziele
-punkt bereiche
Forderbereiche die sich auf die Sicherung der Grundbedtrfnisse vor allem bei
o PﬂeQe ™ Schwerstbehinderten beziehen. / Férderpflege — 4
c
3 M i Grob-u. F torik / Koordinat Integration / Korpergeschicklichkeit / Bewegungsplanun
= otorik I rob- u. Feinmotorik / Koordination u. Integration / Kérperg gungsplanung
f A u. —steuerung / Aufbau der Lokomotion u. Lateralitat ?
I; Lern- u. Denk- und ArbewlssﬂlfAulnjeH(_samkeMKonzemration fAib_eﬂstempm’Anmebf
b~ : Durchhaltefahigkeit / Organisation / Flexibilitat / Belastharkeit / Methodenkompetenz / ?
|.|=J Arbeitsverhalten Exploration / Kreafivitat / Selbsttafigkeit / Frustrationstoleranz / Initiative
o || [wEniehing |k oAt e e 2
£ Sensorik v ' ' .
Q z
7] Kommunikation .| Kontaktaufnahme/ Mimik/ Gestik / Sprachentwicklung / Sprachverstandnis / Wortschatz /
- —.1 Ausdrucksfahigkeit / Sprachgebrauch / Schriftsprache / Begriffsbildung 2
] Sprache .
b T ——
54 Kontaktaufnahme / Soziale Empathie / Kooperations- und Interaktionsfahigkeit
g SOZ!ab”Itat Fremdwahrnehmung / Ich-ldentitét/ Spielfahigkeit / Frustrationstoleranz / Integrationsfahigkeit 9
Sozialverhalten -
T Koaniti Kombinationsfahigkeit / Abstraktionsfahigkeit / Problemldsen / Begriffsbildung / Transferfahigkeit
c gnition >/ Finales Denken / Planun i i 4 ,
gs- fahigkett / Urtellsbildung / Kreativitat / Spielfahigket / Gedachinis /
: Denken Reversibilitat / Vorstellungsfahigkeit / Generalisierung / Strukiurierung '
i itA I\ |Antrieb / Frustrationstoleranz / Stabilitat / Empathie / Reversibilitat / Selbst- und
% Emotionalitat )| Fremdwahrnehmung / Urteilsfahigkeit / Affektstabilitat / Affektkontrolle / Ausdrucksmoglichkeiten ?
E Motivation I | Interessen, Motive / Umfang und Kenstanz / Einstellung / Neugier / Antrieb / Intrinsische M. / 2
E' A extrinsische M. / Ausdauer 4
0 U -
nterrichtsfach "\
X — ?

Die Ausdifferenzierung der Forderbereiche in individuelle Forderziele

erfolgt unter stufenspezifischen Schwerpunkten. Eine Einbeziehung

der Schulerinnen und Schiler in die Erstellung der individuellen For-

derplane z.B. Uber Lernvertrage wird je nach Entwicklungsstand der

Schilerinnen und Schiiler angestrebt.

Die Forderplane werden im gesamten Klassenteam mit den zustéan-

digen Therapeuten besprochen. An den Elternsprechtagen werden

zusatzlich die Eltern Uber die Forderplane informiert, um ein mog-

lichst effektives Verfolgen der Forderziele zu ermdglichen.
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Die Forderplane befinden sich an festgelegten Orten in den Klassen

und sind fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zuganglich.

5.2 Leistungsanforderungen und -bewertungen

Die LVR Dietrich-Bonhoeffer-Schule bekennt sich deutlich dazu,
dass Schilerinnen und Schiler etwas leisten sollen und kdnnen.
Leistung im Sinne des Erreichens des nachsten Lernschrittes ist po-
sitiv, verhilft zu Selbstvertrauen und Selbststandigkeit. Ausdrtcklich
schliel3t dieser Leistungsgedanke immer auch alle Schilerinnen und
Schiler — ganz gleich welcher Schwere der Behinderung — mit ein.

Die Schilerinnen und Schuler unserer Schule werden demzufolge
nach einem ,Individualcurriculum® unterrichtet. Dieses orientiert sich
an den Richtlinien und Lehrplanen, die den Fahigkeiten und Fertig-
keiten der Schilerin bzw. des Schilers am zutreffendsten entsprech-

en.

Die Leistungsbewertung unserer Schulerinnen und Schiiler orientiert

sich aktuell an

e den Richtlinien, Lehrplanen und Kernlehrplanen der Grundschule
bzw. der Hauptschule,

e den Richtlinien fur den Unterricht in der Schule fur Lernbehinder-
te,

e den Richtlinien fir den Unterricht in der Schule fir
Geistigbehinderte und

e den Richtlinien fur die Férderung schwerstbehinderter Schulerin-

nen und Schuler in Sonderschulen
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In den unterschiedlichen Richtlinien und Lehrpldnen werden Facher
bzw. Lernbereiche sowie Unterrichtsziele und -inhalte vorgegeben.
Dariiber hinaus kommen auch Zielen und Inhalten aus den nachfol-
genden Foérderbereichen - je nach individuellem Forderbedurfnis -
eine grof3e Bedeutung zu: beispielsweise Lern- und Arbeitsverhalten,
Wahrnehmung, Motorik u.a. (siehe Lern- und Entwicklungsbereiche
in Kapitel 5.1

Schriftliche Bewertung von Leistungen und Zeugnisse

Individuelle Lernfortschritte missen immer auch individuell beschrie-
ben bzw. kommentiert werden. Ziffernnoten alleine sind hierzu in der
Regel bezogen auf die Schulerschaft unserer Schule nicht geeignet.
Aus diesem Grund erfolgen Leistungsbeschreibungen und -be-
wertungen i.d.R. in Form von notenfreien Textzeugnissen. Dabei
handelt es sich um eine an den individuellen Fahigkeiten und Md&g-

lichkeiten orientierte Leistungsbewertung.

Nach der Eingangsklasse erhalten die Schilerinnen und Schiler ei-
nen Entwicklungsbericht. Alle anderen Schilerinnen und Schiler er-
halten am Ende jedes Schuljahres Zeugnisse. Schilerinnen und
Schiler ab Klasse 3, die im Bildungsgang des Foérderschwerpunkts
Lernen sowie im Bildungsgang der Grund- und Hauptschule unter-
richtet werden, erhalten dariber hinaus auch ein Zeugnis zum
Schulhalbjahr.

Die Zeugnisse werden in Form eines ausfuhrlichen Berichtes ge-
schrieben. Diese Aussagen sind immer beschreibend und werden

nach der gesetzlichen Vorgabe in den Bildungsgangen der Grund-
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schule und der Sekundarstufe 1 durch Noten erganzt. Fur Schulerin-
nen und Schiler im Bildungsgang Lernen erfolgt keine Benotung.
Einzige Ausnahme ist der Bildungsgang ,Lernen’, der zu einem dem

Hauptschulabschluss nach Klasse 9 vergleichbaren Abschluss fihrt.

Schriftliche Bewertungen von Leistung auf Zeugnissen und Férder-
planen sollen eine ermutigende und perspektivorientierte Sprache

nutzen.

5.3 Lehr-und Lernformen

In den einzelnen Klassen werden Schuilerinnen und Schuler mit ganz
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und Lernmoglichkeiten un-
terrichtet. Besondere Bedeutung gewinnt hierbei ein erfahrungs- und
handlungsorientierter Unterricht, der sich an der Lebenswirklichkeit
und den Bedurfnissen der Schulerinnen und Schuler orientiert. Die
Hinfuhrung zum selbsttatigen und entdeckenden Lernen ist Ziel des

unterrichtlichen Handelns in allen Jahrgangen.

Phasen der Stillarbeit wechseln mit motorisch aktiven Phasen ab. Im
Unterricht werden Lernangebote mit Bewegung ausgefihrt. ,Lernen
in Bewegung"® fordert besonders die Konzentration und Ausdauer.

Offene Unterrichtsformen sollen nicht nur die aktive Teilnahme aller
Schulerinnen und Schuiler gewéhrleisten, sondern auch Entschei-
dungsfahigkeit, Selbsteinschétzung sowie das Vertrauen in die eige-
nen Mdglichkeiten und Starken fordern. Darlber hinaus wird das in-
dividuelle Lerntempo und die individuelle Leistungsfahigkeit stets be-

rucksichtigt. Offene Unterrichtsformen sind gekennzeichnet durch ein
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hohes Mal} an Eigenbestimmung der Schilerinnen und Schiiler in
Bezug auf die Auswahl der Lernangebote. Methodische Formen

sind:

Tages- und Wochenplanarbeit
Die Schilerinnen und Schuler haben die Moglichkeit, im Rahmen der
festgelegten Zeit ihren individuellen Lernplan zu bewaltigen und die

Reihenfolge der Aufgabenbewaéltigung selbst zu bestimmen.

Freiarbeit

Freiarbeit lasst sich als eine Form des Unterrichts bestimmen, in der
sich die Schulerinnen und Schiler in einer vorbereiteten Lernumge-
bung, d.h. einer mit Lern- und Unterrichtsmaterialien ausgestatteten
Klasse, frei beschéftigen. Die Ubungsmaterialien orientieren sich am
Curriculum und sind mit Moglichkeiten der Selbstkontrolle ausgestat-
tet.

Lernen an Stationen

Diese Unterrichtsform ist auf ein Thema des Curriculums festgelegt,
das von der Lehrkraft in einzelne Teilbereiche aufgegliedert wird.
Diese verschiedenen Lernschritte werden im Klassenraum auf Ti-
schen, Regalen oder Fensterbanken in Form von Lernstationen mit
unterschiedlichen Arbeitsmaterialien und Aufgabenstellungen bereit-

gestellt.

Werkstattarbeit
Innerhalb der Werkstattarbeit besteht ein ,Uberangebot* an Arbeits-
auftragen sowie differenzierten Aufgabenstellungen fur Einzel-, Part-

ner- oder Gruppenarbeit zu einem bestimmten Thema. Die Werk-
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stattarbeit ist haufig facheribergreifend und durch freie Aufgaben

und Partnerwahl sowie Selbstkontrolle gekennzeichnet.

5.4 Unterrichtsorganisation

Der Unterricht gestaltet sich so, dass sowohl die fachdidaktischen
Erfordernisse als auch der individuelle sonderpadagogische Forder-
bedarf berlcksichtigt werden. Dabei werden sonderpadagogische
Forderansétze durch therapeutische und pflegerische Aspekte er-
ganzt und intensiviert.

Der schulische Tagesablauf gliedert sich in Unterricht einschlie3lich
spezieller sonderpéadagogischer Forderung, Therapie und andere
Angebote im Rahmen der Ganztagsschule (z. B. Arbeitsgemein-

schaften) und Ruhepausen.

5.5 Madchen- und Jungenfdérderung

Es ist fur Madchen und Jungen wichtig, sich die bestehenden Ge-
schlechterverhaltnisse bewusst zu machen und die Entwicklung ei-
nes eigenen Rollenverhaltens wahrzunehmen. Auf der Grundlage
des Gender Mainstreaming Konzeptes soll auf einen gleichberechtig-
ten Umgang der Schilerinnen und Schiler im taglichen Miteinander
hingewirkt werden. Dies soll langfristig eine geschlechtergerechte

sowie geschlechtersensible Haltung in der Schilerschaft anbahnen.

Inhalte der Madchen- und Jungenférderung sind:

e Starkung des Selbstbewusstseins und Selbstsicherheitstraining
50
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e Akzeptanz und Auseinandersetzung mit der eigenen Behinderung
e Erkennen der eigenen Starken und Schwachen

e Grenzen setzen und akzeptieren

e Bewaltigung von Konflikten/Gewaltpravention

e Umgang und Ausdruck von Gefuhlen

e Selbstbehauptungstraining (z. B. Kursangebot: ,Mut tut gut)

e Einlben der Korperhygiene

e Erarbeitung der Themen Sexualitét, Liebe und Partnerschaft

e Kennenlernen von Freizeitmdglichkeiten

e Vorbereitung und Teilnahme am ,Girlsday“ bzw. ,Boysday*

Die Schilerinnen und Schiler der Dietrich-Bonhoeffer-Schule neh-
men einmal in der Mittelstufe und einmal in der Abschlussstufe fir
die Dauer eines Schuljahres an einer Madchen- bzw. Jungengruppe

teil.

5.6 Erziehung zur Selbststandigkeit und Selbstversorgung

Die Erziehung zur Selbststandigkeit ist ein zentraler Aspekt unserer
Arbeit, der sich durch alle Bereiche unserer Schule zieht. Dement-
sprechend ist er in vielen Kapiteln des Schulprogramms zu finden.
Unsere Schulerschaft erlebt oft, aufgrund ihrer Beeintrachtigungen,
ein groRes Abhangigkeitsverhaltnis und einige Schilerinnen und
Schiler werden ihr Leben lang auf Hilfe angewiesen sein. Jede
Schilerin und jeder Schiler wird an unserer Schule dabei unterstitzt

im Rahmen ihrer/seiner Kompetenzen, die gro3tmogliche Selbst-

51



Dihn—Sehule.

P

standigkeit und Selbstversorgung zu erreichen. Durch das Konzept
unserer Schule als Ganztagsschule, die viele Fachkréfte vereint, ha-
ben wir die Moglichkeit, die Entwicklung zur Selbststandigkeit nicht
nur im Unterricht zu férdern, sondern auch bei alltaglichen Handlun-
gen, in der Therapie und in der Pflege die Eigenstandigkeit und
Selbsttatigkeit zu unterstitzen und zu erweitern. Zudem bieten wir in
allen Stufen Themen und Inhalte an, die die aktuellen Bedurfnisse
der Schilerinnen und Schuler bertcksichtigen und auf die gro3tmag-
liche Selbststandigkeit als auch Selbstverwirklichung nach der

Schulzeit vorbereiten.

5.7 Forderung der Schilerinnen und Schuler mit einer

Schwerstbehinderung

Die LVR Dietrich-Bonhoeffer-Schule ist Forderort fur Schilerinnen
und Schuler mit Schwerstbehinderung. Hierbei handelt es sich vor-
rangig um Kinder und Jugendliche mit schwersten Formen von Kor-
perbehinderungen sowie um Schilerinnen und Schiler, bei denen
eine Kombination von Korperbehinderung mit mindestens einer wei-
teren Behinderung (geistige Behinderung, Blindheit/Sehbehinderung,
Gehorlosigkeit, Autismus) vorliegt. Fur diese Schilerinnen und Schi-
ler missen besondere pédagogische Zielsetzungen, MalRnahmen
und Organisationsformen gefunden werden, die ihren speziellen, in-

dividuellen Bedurfnissen gerecht werden.
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Organisationsformen

An der LVR Dietrich-Bonhoeffer-Schule werden Kkeine reinen
Schwerstbehindertenklassen gebildet. Die Schilerinnen und Schuler
mit Schwerstbehinderung werden Stammklassen zugeordnet. Ihren
speziellen Forderbedirfnissen wir entweder innerhalb der Stamm-
klasse in Form innerer Differenzierung Rechnung getragen oder in
Form aul3erer Differenzierung in der Fordergruppe fur Schwerstbe-
hinderte. Schilerinnen und Schuler, die Gberwiegend von der Teil-
nahme am Klassenunterricht und der Kommunikation mit ihren Mit-
schilerinnen und Mitschilern profitieren kénnen, sollen nach Mog-
lichkeit innerhalb der Stammklassen gefdrdert werden. Schulerinnen
und Schiiler, die von ihrem Entwicklungsstand und ihren kommunika-
tiven Mdglichkeiten her nur in begrenztem MalRe vom Klassenunter-
richt profitieren kénnen, werden stundenweise der Fordergruppe zu-

geordnet.
Das Fordergruppenkonzept

Die Fordergruppe ist eine klassenlubergreifende Differenzierungs-
gruppe. Sie findet in dem eigens daflr eingerichteten Fordergrup-
penraum und in anderen FunktionsrAumen (z.B. Turnhalle,

Snoezelenraum, Psychomotorikraum, Kiche) statt.

Das Lehrerteam, das die Fordergruppe betreut, wird nach Bedarf
durch Therapeuten und Erganzungskrafte unterstitzt, so dass in vie-
len Fallen eine 1:1-Betreuung gewahrleistet werden kann.

Die individuellen Forderplane werden von den Lehrern der Forder-

gruppe und dem Team der jeweiligen Stammklasse erstellt.
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Ziele der Forderung von Schulerinnen und Schilern mit einer

Schwerstbehinderung

Um den Schilerinnen und Schilern mit Schwerstbehinderung die
Bewaltigung ihrer Lebenssituation zu erleichtern, ist Schule Ort des
Lebens und des Lernens. Erziehung und Unterricht umfassen son-
derpadagogische, pflegerische und individuell férdernde Mal3nah-
men, die auf Entwicklungsverédnderung und -fortschritte abzielen.
Bestimmend fur die Auswahl der Lernziele ist die individuelle Lern-
ausgangslage der Schilerin oder des Schulers mit einer Schwerst-
behinderung. Alle Fordermalinahmen zielen auf die Entwicklung der
Gesamtpersonlichkeit der Schilerin bzw. des Schiilers hin, nicht auf
das Training einzelner Funktionen. Dieser Aspekt wird bei der prakti-

schen Arbeit stets beriicksichtigt.

Konzepte und MalRBhahmen

Folgende Forderkonzepte kommen in der Arbeit mit den Schilerin-
nen und Schilern mit einer Schwerstbehinderung an unserer Schule

zur Anwendung:

e Basale Fdrderung im Sinne bekannter padagogischer Konzepte

(z.B. Basale Stimulation, Basale Kommunikation, Snoezelen)

o Forderpflege: Grundsatzlich ist jede Mitarbeiterin bzw. jeder Mit-
arbeiter bei der Betreuung in den unterschiedlichen Bereichen
(Mahlzeiten, Toilettengang, Korperpflege, Lagerung) zustéandig,
wobei darauf geachtet werden soll, dass die jeweilige Be-
treuungssituation mdaglichst konstant durchgefuhrt wird. Schile-

rinnen und Schiler mit Schwerstbehinderung haben ein Recht
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auf Intimsphare. In unserer Schule sollen mdglichst Jungen von
mannlichen Betreuungspersonen und Madchen von weiblichen
Betreuungspersonen gepflegt werden, soweit dies organisato-

risch maglich ist.

Teilhabe an Gemeinschaftsaktionen ihrer Stammklasse bzw. der
Schulgemeinschaft (Klassenfahrten, Schulfeste, Unterrichtsgan-

ge, Schulsport, Schwimmunterricht).

Differenzierte Angebote in der Einzelférderung nach Zielsetzung,

die sich aus einer individuellen Férderdiagnostik ergeben.

Vorhabenorientiertes Arbeiten zur Vermittlung grundlegender Er-
fahrungen und Strukturen (Bezogen auf Jahreszeiten, auf ver-

schiedene Materialien und Sinnesgebiete).
Unterstitzte Kommunikation

Mitarbeit bei therapeutischen MalRBhahmen, die von Fachkraften
durchgefuhrt werden: Physiotherapie, Ergotherapie, Logopadie,
Hippotherapie
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5.8 Unterstitzte Kommunikation und Assistive Technologie

Unterstitzte Kommunikation bietet allen Schulerinnen und Schuler
die Mdoglichkeit, unabhangig von Lautsprache zu kommunizieren.
Diese Moglichkeiten dienen der Integration und Teilhabe im Unter-
richt, Schule und Freizeit. Dazu werden assistive Technologien und
Methoden eingesetzt, die es ermdglichen, Kommunikation zu unter-

stitzen oder gegebenenfalls zu ersetzen.

Forderkonzept der Unterstiutzten Kommunikation

Zur Forderung hat sich in den letzten Jahren eine ,Fachrichtung®
etabliert, in der Fachleute unterschiedlicher Professionen (Logopa-
den, Ergotherapeuten, Sonderpadagogen) Methoden entwickelt ha-
ben, mit denen Schilerinnen und Schiler Kontakt zu ihrem Gegen-
Uber aufnehmen, in Beziehung treten, sich mitteilen und die Welt
mitgestalten kénnen. Dies geschieht vor allem unter dem Aspekt des

selbstbestimmten Lebens.

Zum Einsatz kommen dabei zum einen korpereigene Kommunikati-
onsformen wie Laute, Mimik/Gestik und Gebarden. Reichen diese
Kommunikationsformen nicht aus, kbnnen externe Kommunikations-
hilfen (assistive Technologien) zum Einsatz kommen. Es handelt sich
dabei zum einen um nichtelektronische Kommunikationshilfen wie
reale Objekte, Fotos und Bilder, Symbole, verschiedene Symbol-
sammlungen und Symboltafeln. Zum anderen gibt es eine Reihe von

elektronischen Kommunikationshilfen, z. B. Schalter zur Steuerung
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elektronischer Gerate, einfache Tasten mit Sprachausgabe, Sprach-

computer, angepasste PC's.

Forderkonzeption Assistive Technologie

Assistive Technologie umfasst alle technischen Hilfsmittel (nicht nur
speziell angepasste oder angefertigte), die der selbststandigen Le-
bensfiihrung dienlich sind. Dazu gehdren zum Beispiel Rollstuhl,
Gehbhilfen, Lifter, Alltagshilfen etc.. Eine wichtige Rolle spielt auch
der Einsatz von Computern. Durch den Einsatz assistiver Technolo-
gien wird die selbststandige Teilhabe in privaten, schulischen, ge-
sellschaftlichen und wirtschaftlichen Umfeldern deutlich verbessert.

Raumliche und technische Ausstattung

Das Konzept unserer Schule beinhaltet, dass jede Schilerin und je-
der Schiler die Moglichkeit erhalt, sowohl im Computerraum als
auch in den Klassenraumen an einem Computer arbeiten zu kénnen.
Dazu stehen unterschiedliche Hilfsmittel zur Verfligung, die den Um-
gang mit dem PC erleichtern, wie zum Beispiel spezielle Tastaturen,
Schalter als Mausersatz, Joystick etc.. Darliber hinaus kommen ver-
schiedenste Lernprogramme z.B. Budenberg und Software zur

Computersteuerung z.B. Bildschirmtastatur zum Einsatz.
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Arbeitsgruppe Unterstitze Kommunikation und Assistive Tech-
nologie

Eine Arbeitsgruppe, bestehend aus Lehrerinnen und Lehrern und
Fachkraften der Logopéadie und Ergotherapie koordiniert in enger
Zusammenarbeit mit dem Klassenteam und den Eltern die Forde-
rung. Die Arbeitsgruppe steht in Verbindung zu regionalen und uber-
regionalen Arbeitskreisen, die sich mit den aktuellen Methoden, Kon-
zepten und Techniken auseinandersetzen, diese weiterentwickeln
und umsetzen. Er steht Ratsuchenden der Schule, aber auch allen

Anderen fur die Entwicklung von Losungsstrategien zur Verfiigung.

Fir die Unterstitzte Kommunikation/Assistive Technologie steht ein
Fachraum zur Verfligung, in dem verschiedenste Kommunikationshil-
fen sowie elektronische Spielzeuge fur eine Kommunikationsanbah-
nung vorhanden sind. Es handelt sich dabei um einen Geratepool fir
die individuelle Anpassung von Kommunikationshilfen fir einzelne
Schilerinnen und Schiiler, bevor passende Gerate nach arztlicher

Verordnung angeschafft werden.

5.9 Sport- und Bewegungsangebote

Bewegung spielt bei Menschen mit dem Foérderbereich korperliche
und motorische Entwicklung eine entscheidende Rolle. Sie bildet die
Basis fur kognitive, emotionale, kommunikative und soziale Lern-
und Anpassungsprozesse. Aufgabe der Sportangebote unserer
Schule ist es, vorhandene Bewegungsmoglichkeiten bei den Schiile-

rinnen und Schuler zu unterstitzen, sie auszubauen, Kompensati-
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onsmoglichkeiten bei Bewegungseinschrankungen zu finden und im
spielerischen Miteinander soziale Erfahrungsprozesse zu ermogli-
chen. Die Sportangebote ermoglichen den Schilerinnen und Schi-
lern individuelle und freizeitrelevante Aktivitaten kennenzulernen und

ihre Freude an Bewegung zu entfalten.

Sportunterricht

An unserer Schule findet der Sportunterricht Gberwiegend in Funkti-
onsgruppen statt.

Es wird unterschieden zwischen Laufersport, Rollstuhlsport und
Sport fur Schulerinnen und Schuler mit Schwerstbehinderungen. In
den ersten drei Schuljahren findet der Sportunterricht im Klassenver-
band statt. Zusatzlich kdnnen sowohl die Rollstuhlfahrer an der klas-
senubergreifenden Rollstuhlsportgruppe, als auch die Schilerinnen
und Schuler mit Schwerstbehinderung an einem speziell an ihre indi-

viduellen Bedirfnisse angepassten Sportangebot teilnehmen.

Der Schwimmunterricht findet in den ersten drei Schuljahren im
Klassenverband und danach in mdglichst leistungshomogenen und
klassenubergreifenden Gruppen statt.

Primarstufensport

In der Primarstufe werden im gemeinsamen Handeln und auf spiele-
rische Art und Weise, vielfaltige Bewegungserfahrungen gesammelt.
Erreicht wird dies durch Angebote aus den Bereichen kleine Spiele,
Wahrnehmungsspiele und Bewegungslandschaften mit verschiede-

nen psychomotorischen Schwerpunkten.
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Mittelstufensport
In der Mittelstufe werden vermehrt sportspezifische Inhalte vermittelt.
Ein Anliegen in dieser Stufe ist der freizeitrelevante Aspekt.

Abschlussstufensport
In der Abschlussstufe findet der Sport in AG-Form statt.

Um den gewachsenen Vorlieben der Schulerinnen und Schiler ent-
gegenzukommen, wurden zusatzlich Ful3ballpausen und Fuf3ball -
AG’s fur alle Stufen eingerichtet. Die Vorbereitung und Teilnahme an
Sportfesten und Sportfreizeiten sind weitere wichtige Inhalte des
Sportunterrichtes.

Im Bereich der Sportfeste findet eine stédndige Zusammenarbeit der
acht Forderschulen fur KM der Bezirksregierung Disseldorf statt.

Folgende Sportfeste werden jahrlich durchgefuhrt:
o Leichtathletik

e Schwimmen

e Hallenhockey

e Mini Rollstuhlbasketball

e Wheelsoccer

e Fulball

e Spiel — und Bewegungsfest fir Schulerinnen und Schuler mit ei-
ner Schwerstbehinderung
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e Vielseitiger Mannschaftswettbewerb der Primarstufe

e Tischtennis

Sportfreizeiten

Als besonderes Angebot gibt es fur interessierte Schilerinnen und
Schiler einmal im Schuljahr je eine Surf - und eine Skifreizeit. Hier
haben diese im Rahmen ihrer Mdglichkeiten die Gelegenheit, das
Skilaufen und/oder das Surfen zu erlernen. Korperlich eingeschrank-
te Schilerinnen und Schuler kénnen hierbei elementare Erfahrungen

mit Wasser und Schnee sammeln.
Bewegungstag

Einmal im Monat findet fur die Schulerinnen und Schuler der Primar-
und Mittelstufe ein Bewegungstag statt. Vielfaltige Bewegungsange-
bote aus den Bereichen Klettern, Springen, Balancieren, Rollbrett-
fahren, Schaukeln und Angebote fiir Schilerinnen und Schiler mit

einer Schwerstbehinderung kommen hier zum Einsatz.
BogenschielRen

Derzeit gibt es an unserer Schule Projekte wie das Bogenschiel3en,
welche in der Zukunft dauerhaft durchgefiihrt werden sollen. Dieses
Projekt wird durch einen externen Trainer dieser Sportrichtung ver-
mittelt. Solche Projekte bilden die Plattform fur die Kooperation unse-

rer Schule mit der Regelschule.
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Psychomotorik

An unserer Schule gibt es ein zusétzliches Raumangebot fir die
psychomotorische Forderung. In diesem Psychomotorikraum sind
die Voraussetzungen fir grobmotorische Bewegungsangebote ge-

geben (Schaukeln, schiefe Ebene, Kletterwand, Rollbretter etc.).

Bewegungsangebote in den Pausen

Unser neugestalteter Schulhof bietet den Schilerinnen und Schilern
verschiedene Angebote zu einer bewegungsorientierten Pause. Es
gibt einen gro3en Sandspielplatz mit Wasserpumpe, eine Vogelnest-
schaukel, eine Torwand, ein Rollstuhlbaumhaus, eine Wippe, ein
Bodentrampolin, grofRe Liegematten, Kickertische, eine Kletterwand
sowie einen separaten Schulhofteil, auf dem Ful3ball bzw. Basketball

gespielt werden kann.

Zurzeit werden den Schulerinnen und Schilern bereits einige Mate-
rialien zur Pausengestaltung auch fur die Regenpause angeboten.
Wir sehen darin erst einen Anfang flr eine sinnvolle, bewegungsori-
entierte Pausengestaltung. Um die Angebotspalette sinnvoll zu er-
weitern, werden standig neue Materialien bendtigt. Daher sollte ein
laufender Etat fur Gebrauchsmaterialien und Reparaturen geschaf-

fen werden.

Eine Pausenordnung regelt, wann und wo einzelne Aktivitditen mog-

lich sind.
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Sport far Schulerinnen und Schler mit einer

Schwerstbehinderung

Innerhalb der Fordergruppe werden Aktivitdten aus den Bereichen
Psychomotorik, Schwimmen und Sport angeboten. Die Angebote
richten sich nach den Bedurfnissen der teilnehmenden Schilerinnen
und Schiler und stellen ein zusatzliches Angebot zu den

Klassenangeboten dar.

5.10 Mobilitat und Nutzung des OPNV

Mobilitdt bedeutet "In-Bewegung-sein'. Sie ist eine Grundvorausset-
zung um Lern- und Lebensmdglichkeiten zu erschlieBen. Besonders
fur Schilerinnen und Schuler mit korperlich-motorischem Handicap
ist die Forderung der Mobilitat in vielfaltiger Weise gleichbedeutend

mit der Hinfuhrung zu mehr Lebensqualitat und —freude.

Daher findet die Férderung der Mobilitdt nicht nur regelmafig im
Fach Sport statt, sondern ist vielfach therapeutisch und unterrichtlich
verankert. So greift die Mittelstufe im Turnus ihrer wiederkehrenden
Veranstaltungen in der Projektwoche ,Gesundheit und Bewegung*“
Mobilitatsférderung in Form von Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln sowie in den Fahrradfahribungen mit Zwei- und Dreirad auf.
Die Abschlussstufe bt wochentlich in einer klassenibergreifenden

~Mobilitdtsgruppe” die Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Wir halten die Bewaéltigung des Schulweges flur einen wichtigen

Schritt in die Selbststandigkeit und die Teilhabe am offentlichen Le-
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ben. Auch fir den Berufseinstieg ist es von groRem Vorteil, Prakti-
kums- und Ausbildungsstatten oder die WfbM selbststandig mit 6f-

fentlichen Verkehrsmitteln erreichen zu kénnen.

Unsere Schule hat direkt ,vor der Tur" eine Bushaltestelle. Zudem ist
der Bahnhof Bedburg-Hau fu3laufig in etwa 15 Minuten zu erreichen.
Die Nutzung wird allerdings durch eine z.T. nur stindliche Taktung
und den flachenmé&Rig grof3en Einzugsbereich der Schule erschwert.
In den vergangenen Jahren hat der Anteil der Schuilerinnen und
Schuler, die mit offentlichen Verkehrsmitteln zur Schule kommen,
zugenommen. Wir sind der Meinung, dass noch weitere Schulerin-
nen und Schiler auf diese Weise ihre Selbstandigkeit erweitern kon-

nen.

Gemeinsam sind Schultrager LVR, Schulverwaltung und Eltern all-
jahrlich im Gesprach, um die Situation der einzelnen Schulerinnen
und Schuler zu prufen und den Anteil derjenigen zu erhghen, die mit

Bus, Bahn oder Fahrrad in die Schule kommen.
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6. Therapie

An unsere Schule werden folgende Therapien angeboten:

e Physiotherapie (einschlie3lich erganzender Angebote in Hippo-

therapie bzw. heilpddagogischem Reiten)
e Ergotherapie
e Logopadie

Die Art der Behandlung richtet sich nach der Verordnung des behan-
delnden Arztes und dauert jeweils 45 Minuten (Abrechnung nach

Rezept)
Physiotherapie

Physiotherapie an unserer Schule zielt darauf ab, Schilerinnen und
Schilern die Mdglichkeit zu geben, ihr Bewegungsverhalten zu mo-
dulieren und zu variieren, alltdgliche Bewegungsablaufe energiespa-
rend umzusetzen, neue Mdglichkeiten zu entdecken, wie sie ihre be-
eintrachtigte Motorik den Erfordernissen in Unterricht und Freizeit
anpassen konnen.

Schilerinnen und Schilern mit einer Schwerstbehinderung wird
durch Lagerung und Positionierung eine bessere Teilnahme am Un-
terricht ermdglicht. Kontrakturen und Haltungsschaden wird vorge-
beugt und die vorhandenen Bewegungsmadglichkeiten werden aktiv

gefordert und ausgebaut.

Die Hilfsmittelversorgung sieht vor, dass den Schilerinnen und
Schulern ein grof3tmoglicher Grad an Selbststandigkeit eingeraumt

wird. Dies betrifft Gehhilfen, Rollstuhl-, Elektro-Rollstuhlversorgung,
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aber auch unterstitzende Lagerungshilfen, Therapiestihle und indi-

viduell angefertigte Sitzschalen.
Hippotherapie

Die Erweiterung und Erganzung der krankengymnastischen Behand-
lung mit dem Pferd nennt man Hippotherapie. Das Pferd dient hierbei
als therapeutisches Medium durch die Bewegungsiibertragung in der
Gangart ,Schritt®. Behandlungsziele sind die Verbesserung von Koér-

perhaltung, Koordination und Gleichgewicht.
Heilpadagogisches Reiten

Darunter werden padagogische, psychologische, psychotherapeuti-
sche, rehabilitative und soziointegrative Einflussnahme mit Hilfe des

Pferdes bei Kindern zusammengefasst.
Ergotherapie

Die Ergotherapie basiert auf einer ganzheitlichen Sichtweise der
kindlichen Entwicklung. Sie hat die Aufgabe, die Schulerinnen und
Schiler beim Erreichen von groRtmdoglicher Selbststandigkeit zu un-
terstitzen und dabei fein- und grobmotorische Defizite, Beeintrachti-
gungen und Schwierigkeiten, wie auch Wahrnehmungsstérungen
und Stérungen der sensorischen Integration zu behandeln.

Im freien Spiel, wahrend des Unterrichts in der Klassensituation und
unter Einsatz von Tests werden die sensorischen, motorischen und
kognitiven Mdglichkeiten der Schilerinnen und Schuiler beobachtet
bzw. getestet. Die Therapie findet sowohl in den Therapierdumen in
klassischer Einzeltherapie als auch in den Unterricht integriert statt.

Besonders geeignet sind daflir Werkunterricht, Hauswirtschaft,
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Kunst- und Textilarbeiten und darUber hinaus jeglicher Projektunter-
richt.

Die Aufgabe der Ergotherapie besteht auch darin, der Schiulerin und
bzw. dem Schuler das Arbeiten mit konkreten Hilfestellungen zu er-
leichtern. Das bedeutet, dass mit den Schilerinnen und Schilern
Hilfsmittel in der Einzeltherapie erprobt und angewendet werden, die
dann das Arbeiten in der Gruppe im Unterricht erleichtern kann. Da-
zu gehoren: Kichengerate fur Schneiden und Schéalen, Spezialsche-
ren, Spezialessbesteck, Therapiestihle, Computeranpassungen und

adaptiertes Spielzeug.

Die Therapiemalinahmen in der Schule unterscheiden sich haufig
von therapeutischen MalRnahmen, wie sie in freien Praxen stattfin-
den dadurch, dass sie am Schulalltag ausgerichtet sind und Voraus-
setzungen schaffen, um erfolgreich am Unterricht teilnehmen zu
kébnnen. Das bedeutet, sie haben unmittelbaren praktischen und

schulalltagsorientierten Charakter.
Logopéadie

An unserer Schule werden Schillerinnen und Schuler in vier Fachbe-

reichen logopéadisch betreut: Sprechen, Sprache, Stimme und Horen.
Diese vier Bereiche kann man wie folgt unterteilen.

Bereich Sprechen mit therapeutischer Bedeutung fur Schilerin-

nen und Schiler, die:
e Probleme haben beim Essen und Trinken

e Problemen im mundmotorischen Bereich aufweisen
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o Auffalligkeiten in der Artikulation sowie phonologische und phone-
tische Stérungen haben

e auf Grund einer neurologischen Stérung kaum verstandlich- oder
nichtsprechend sind (= Dysarthrie / Anarthrie) oder Schilerinnen

und Schduler, die stottern.

Bereich Sprache mit therapeutischer Bedeutung fur Schulerin-

nen und Schiler mit:

e einer Sprachentwicklungsverzégerung oder —Stérung, mit Apha-

sie
¢ Wortschatzproblemen
e Dysgrammatismus

Bereich Stimme mit therapeutischer Bedeutung fir Schilerin-

nen und Schiler mit:
e Problemen in der Atmung
e Stimmstdrungen

Bereich Horen mit therapeutischer Bedeutung fur Schilerinnen

und Schdler :
e mit einer HOrproblematik, wie Schwerhdorigkeit

e die Probleme haben im auditiven Bereich (Richtung héren, auditi-

ve Wahrnehmung, auditive Diskrimination usw.).

Die nichtsprechenden oder kaum verstandlich sprechenden Schile-
rinnen und Schiler haben die Mdglichkeit verschiedene Formen der
68
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Die meisten Schulerinnen und Schuiler werden in einer Einzelférde-
rung logopadisch betreut. Manchmal ist es winschenswert, dass ei-
ne Schilerin bzw. ein Schiler gleichzeitig von mehreren therapeuti-
schen Disziplinen (Ergotherapie, Physiotherapie etc.) behandelt wird.
In der Schule ist diese interdisziplinare Zusammenarbeit einfach zu
realisieren nicht zuletzt deshalb, weil alle Therapeuten beim Schul-
trager LVR fest angestellt sind. Auch kann bei Bedarf die Therapie in

den Unterricht integriert werden.

Projekt ,Hunde in der Therapie”

Bei einer der beiden Logopadinnen unserer Schule ist in den Thera-
piestunden ein Hund anwesend.

Die Schilerinnen und Schiiler lernen das Verhalten und die Signale
eines Hundes zu verstehen und erleben, dass es sehr viel Freude
macht, mit einem Hund zusammen zu sein. Sie machen die Erfah-
rung, dass ein Hund nicht bewertet und sich nicht fur eine Behinde-
rung interessiert, also die Schuilerin bzw. den Schiler so annimmt
wie ist. Weiterhin lernen die Schilerinnen und Schuler soziale Kom-
petenzen und einen verantwortungsvollen Umgang mit dem Hund.
Sie sind sehr stolz, wenn der Hund ihre Befehle befolgt (trotz
Sprachfehler, wobei dies ein guter Ansporn ist, deutlich zu sprechen)

und geniel3en den Korperkontakt mit dem Tier.

Allgemein weckt der Hund die Sprechfreude der Schuilerinnen und
Schiiler. Andere kénnen durch die Arbeit mit ihm ihre Angste vor

Hunden Uberwinden, und ihr Selbstvertrauen starken.
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7. Medizinische und krankenpflegerische Versorgung

Das Aufgabengebiet unserer funf Krankenschwestern beinhaltet die
pflegerische und medizinische Versorgung unserer Schuilerinnen und
Schiler. Die Intensitat dieser Aufgaben ist individuell verschieden, da
wir an der Schule sehr viele unterschiedliche Krankheitsbilder vorfin-

den.

Pflegerische Aufgaben und Angebote sind im Einzelnen:

e Sauerstoffgabe und Absaugen

e Tracheostomaversorgung

= Sondieren

» Katheterisieren

< Medikamentengabe und -kontrolle

= Inhalation

= Erste Hilfe bei Unféallen, Krampfen und gegebenenfalls Begleitung
ins Krankenhaus

= Betreuung und Uberwachung von Schiilerinnen und Schiilern

e Unterstitzung und Einhaltung einer krankheitsspezifischen fach-
gerechten Lagerung

» Dekubitusprophylaxe und Dekubitustherapie

« regelmaRige Kontrolle der Ausstattung fur die 1. Hilfe

- aktivierende Pflege und Forderangebote zur Selbststandigkeit

= Ansprechpartner und Beratung in den verschiedenen o.g. medizi-
nischen Bereichen fur Eltern und die Kollegen und Kolleginnen

wie Lehrer, Therapeuten, Berufspraktikant/innen und FSJ'ler
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Anleitung von FSJ'lern und Praktikanten in den verschiedenen
pflegerischen Bereichen und Aufgabenfeldern

Begleitung der Schilerinnen und Schiler auf Klassenfahrten und
Freizeiten, bei verschiedenen Projekten wie Sportfesten, Thea-
terbesuchen, Ausfligen oder Praktika. Durch diese Begleitung
wird vielen Schilerinnen und Schilern mit medizinisch-
pflegerischem Bedarf eine Teilnahme an diesen Schulveranstal-
tungen uUberhaupt erst ermdglicht.
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8. Elternarbeit

Die Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule wird im Sinne
einer Erziehungspartnerschaft gesehen. In diesem Sinne ist die enge
Abstimmung Grundvoraussetzung fir eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit im Interesse der jeweiligen Schilerin bzw. des jeweiligen

Schilers.

Auf Grund der gemeinsamen Verantwortung von Elternhaus und
Schule ist eine regelm&Rige Verstandigung uber Fragen der
alltaglichen Lebensgestaltung und angemessener schulischer und
therapeutischer Anforderungen notwendig. Die Eltern/ Erziehungs-
berechtigten werden Uber die Erziehungs- und Unterrichtsarbeit auf
vielfaltige Weise regelmaRig informiert. Uber Mitteilungshefte,
Elternbriefe, Elternabende, Elterngesprache, Klassen- bzw. Schul-
pflegschaftssitzungen und Schulkonferenzen tauschen die Eltern/
Erziehungsberechtigten mit den  Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern
unserer Schule wichtige Informationen aus. Zwischen Elternhaus
und Schule wird gréRtmogliche Transparenz durch die
Zuganglichkeit von Information angestrebt. In diesem Sinne sind
beispielsweise auch wichtige Informationen im Elternbereich der
Homepage eingestellt. .Zudem haben die Eltern/ Erziehungs-
berechtigten Gelegenheit, Unterricht und Therapie nach Absprache
einzusehen.

Um eine gute Zusammenarbeit zu sichern, wurden in unserer Schul-
ordnung wichtige Vereinbarungen zur Kooperation festgehalten. Die
Eltern erhalten diese schriftlich und bestatigen die Kenntnisnahme

durch ihre Unterschrift.
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Auch die Elternberatung spielt in unserem Schulalltag eine wichtige
Rolle. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Schule haben ei-
ne beratende und unterstiutzende Funktion und helfen auch bei der
Anbahnung von Kontakten zu 6ffentlichen Einrichtungen, wie zum
Beispiel Beratungsstellen, Selbsthilfegruppen, Freizeiteinrichtungen

und Vereinen.

Ein weiterer wichtiger Bereich der Elternarbeit ist die Elternmitwir-
kung. Wie an jeder Schule haben auch wir Klassenpflegschaften und
Schulpflegschaften und dementsprechend gewahlte Elternvertreter in
der Schulkonferenz. DarlUber hinaus konnen sich die Eltern an der
inhaltlichen Weiterentwicklung beteiligen, indem Vertreter der
Schulpflegschaftsversammlung auch an den Fachgruppen teilneh-
men. Auf der ersten Schulpflegschaftsversammlung im Schuljahr
wird die Frage nach der Bewertung der Elternbeteiligung und weite-
ren Betatigungsfeldern regelmafig gestellt.

Schulische Grol3ereignisse, wie Sponsorenlauf, das Zirkusprojekt
oder Schulfeste sind ein wichtiger Teil unseres Schullebens und
kénnen nur so umfangreich durch das Engagement der Elternschaft
stattfinden. Hier werden bestimmte Bereiche, wie der Verkauf u.a.
durch Eltern/ Erziehungsberechtigte und Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter
organisiert und von den Eltern/ Erziehungsberechtigten verantwort-

lich durchgefuhrt.

Klassenpflegschaftssitzung und Schulpflegschaftssitzung

Zu Schuljahresbeginn findet eine Klassenpflegschaftssitzung mit
anschlieBender Schulpflegschaftssitzung statt, auf der eine

Vorsitzende/ ein Vorsitzender und eine Stellvertreterin/ ein
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Stellvertreter gewahlt werden. Dartber hinaus werden zu Beginn des
Schuljahres wichtige Inhalte des Schuljahres besprochen und
organisatorische Aspekte geklart. Weitere Klassenpflegschafts-
sitzungen und Schulpflegschaftssitzungen finden nach Bedarf und

dann in der Regel themenorientiert statt.

Elternabend und Elterngespréache

Zu Schuljahresbeginn werden die Eltern an einem Abend Uber die
wichtigen inhaltlichen und organisatorischen Aspekte des
Schuljahres informiert. Daneben gibt es thematische Elternabende
(z.B. vor Klassenfahrten) die nach Bedarf im Schuljahr stattfinden.
Der individuelle Austausch mit einzelnen Eltern/
Erziehungsberechtigten findet nach Absprache, personlich oder am
Telefon statt und ist ein wichtiger Bereich bei der (intensiven)

Zusammenarbeit.

Elternsprechtag

Eine zentrale Stellung bei der Elternarbeit nehmen die Beratungsge-
sprache an Elternsprechtagen ein, die zweimal im Schuljahr stattfin-
den. Diese Gesprache werden u.a. durch die Klassenteams intensiv
vorbereitet und vorstrukturiert. Es kommen dabei vor allem sonder-
padagogische Fragestellungen zur Sprache: Eltern und Erziehungs-
berechtigte und Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter verstandigen sich in

diesen Gesprachen tber Forderziele und Leistungsstande.
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9. Beratung

Die LVR Dietrich-Bonhoeffer-Schule ist aufgrund ihrer Interdisziplina-

ritat in der Zusammenarbeit und der Heterogenitat der Schilerschaft

in vielerlei Hinsicht auch beratend tatig. Dabei ist es wichtig, dass

jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter auch fur sich selbst Beratung

in Anspruch nimmt, wenn dies erforderlich ist. Hierzu zahlt auch die

Beratung durch auRRerschulische Fachleute.

Im Folgenden sind einige Beratungsebenen und -inhalte angefihrt,

bei denen Beratung durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

Schule oder durch externe Partner in der Schule stattfindet:

Beratungsgesprach vor der Einschulung/ Umschulung
Umfassende Beratung wird bereits vor der moglichen Einschu-
lung bzw. Umschulung fiir Eltern, Betreuerinnen und Betreuern
bzw. Lehrerrinnen und Lehrern durchgefiihrt. Diese Beratung fin-
det in der Regel in Einzelgesprachen statt, an denen die leitende
Therapeutin und der Schulleiter teilnehmen.

Hilfsmittelberatung

Eine optimale Forderung und Lernen ist nur mdglich ist, wenn die
Hilfsmittelversorgung sehr gut koordiniert wird. Hier findet eine
enge und direkte Zusammenarbeit mit Eltern, den Therapeutin-
nen und Therapeuten sowie den Sanitatshiusern statt.
Medizinisch-pflegerische Beratung

Die Krankenschwestern unserer Schule beraten im Hinblick auf
eine angemessene hygienische Versorgung und Pflegetechniken.
Mit behandelnden Arzten und den Gesundheitsamtern arbeiten

sie eng zusammen, soweit Eltern dies wiinschen.
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e Interdisziplinare Beratung
Wochentlich finden Teamgespréache zwischen Klassenteam, Kon-
takttherapeutin/ Kontakttherapeut und den Ergadnzungskraften ei-
ner Klasse statt. Bei Bedarf wird auch die zustandige Kranken-
schwester oder ein Mitglied der Fordergruppe hinzugezogen.

e Schulbegleitende Beratung
Zweimal im Jahr findet an den Elternsprechtagen jeweils ein Be-
ratungsgesprach zwischen Eltern, Schulerin oder Schuler (je
nach Reifegrad und Alter) und dem Klassenteam statt. Ge-
sprachsinhalte sind die Lern- und Gesamtentwicklung und Ziele

der weiteren schulischen Férderung.

Spezielle Beratung

Die Schule fiihren die Lehrerinnen und Lehrer und Therapeutinnen
und Therapeuten spezielle Beratungsangebote zur Unterstitzten
Kommunikation fur Eltern nicht sprechender Schulerinnen und Schi-
ler durch. Zudem fuhrt eine Kollegin schullaufbahnbezogene Bera-
tung fur Schilerinnen und Schilern mit Autismus-Spektrum-Stérung
durch. Die Kolleginnen und Kollegen der Fordergruppe beraten in
einer Sprechstunde Kolleginnen und Kollegen und Ergdnzungskrafte
in Bezug auf die Forderung von Schilerinnen und Schilern mit

Schwerstbehinderung.

Als externe Beratung fuhrt der Integrationsfachdienst an der Schule
Berufsberatung durch. Die Kokobe (Koordinierungs-, Kontakt- und
Beratungsstelle fir Menschen mit geistiger Behinderung) bietet

ebenfalls an der Schule ein Beratungsangebot an.
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Kollegiale Fallberatung

Es ist fur Lehrerinnen und Lehrer wichtig, Probleme im Unterrichtsall-
tag zu thematisieren und in einem geschitzten Rahmen gemeinsam
Lésungen zu entwickeln und sich zu beraten und zu stéarken. An der
Schule findet in diesem Sinne eine kollegiale Fallberatung in einer
Kleingruppe statt.
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10.Gemeinsamer Unterricht und Inklusion

Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule arbeiten auch im Gemein-
samen Unterricht der Grundschulen und in den Integrativen Lern-
gruppen der weiterfihrenden Schulen. An mehreren Grundschulen
und weiterfuhrenden Schulen im Einzugsgebiet der Schule sind wir
in diesem Arbeitsfeld tétig. In der Regel ist der Regelschullehrer ge-
meinsam mit einem Sonderpadagogen mit bestimmtem Stundenkon-
tingent in einer Klasse tatig. Der Einsatz des Fdrderschullehrers
kann aber auch beratend erfolgen, indem kein direkter Einsatz im
Unterricht erfolgt.

Was versteht man unter ,Gemeinsamen Unterricht* und ,Inklusion®?
Wahrend ,Gemeinsamer Unterricht” (GU) bereits seit Jahrzehnten
als Bezeichnung bekannt ist und ganz allgemein das gemeinsame
Lernen von Schilerinnen und Schilern mit und ohne Handicap be-
zeichnet, meint ,schulische Inklusion* etwas umfassendes, was
schon einem gesellschaftlichen Entwurf gleichkommt: Jede wohnort-
nahe Schule soll alle Férdermdglichkeiten (personell und ausstat-
tungsmanig) vorhalten, um Schilerinnen und Schuler ganz gleich mit
welchen Lernschwierigkeiten und Handicaps optimal zu férdern. Es
wird klar, dass somit eben nicht nur Schilerinnen und Schiler mit
Handicap gemeint sind, die im Unterricht der Regelschule zielgleich
unterrichtet werden kénnen. Inklusive Beschulung bezieht auch die-
jenigen mit ein, die also die Lernziele der allgemeinen Schule errei-
chen kénnen. die zieldifferent unterrichtet werden, also nach Richtli-
nien der Forderschulen und nach individuellen Lernzielen unterrichtet
werden. Von der Umsetzung dieses ,Entwurfs® sind wir noch sehr

weit entfernt.
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Aufgabenbereiche der Kolleginnen und Kollegen unserer Schule in

den Regelschulen:

e Durchfuihrung von Verfahren zur Feststellung des Forderbedarfs

e Forderung der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf entsprechend der individuell festgelegten
Forderziele

e RegelmaBiger Austausch im Klassen- bzw. im Jahrgangsstufen-
team

¢ Diagnostik

e Umsetzung der Forderplane in Kooperation mit dem Klassenteam

e Durchflihrung von individuellen FérdermafRnahmen

e Einsatz von Hilfsmitteln und besonderen MalRnahmen innerhalb
und aullerhalb der Schule (u.a. Gewahrung von
Nachteilsausgleichen bei Leistungstberprifungen in Form von
Zeitzugabe, speziell angepassten Arbeitsmaterialien, technischen
und elektronischen Hilfsmitteln etc.)

e Erstellung und Bereitstellung individueller Férdermaterialien

e Elternberatung

e Erstellung eines Berichtes zur jahrlichen Uberpriifung des son-
derpadagogischen Forderberdarfs

e Mitarbeit bei der Erstellung von Zeugnissen und Schulformemp-
fehlungen

e Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (Jugendamt, Arzten,
Psychologen etc.)

¢ Intervention bei psychosozialen Problemen

e aulerschulische  Trainingsmaflinahmen  entsprechend der

Forderschwerpunkte
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e Teilnahme an Teil-, Fach- und Gesamtkonferenzen, in denen es
auch um sonderpédagogische Zielsetzungen geht

e Beratung der Lehrkrafte der allgemeinen Schule hinsichtlich von
Behinderung bedrohter Schuilerinnen und Schuler

e Beratung und Mitarbeit bei der Einschulungsdiagnostik

Um eine transparente Regelung fir die Abordnung von Kolleginnen
und Kollegen der Schule in den Gemeinsamen Unterricht bzw. die
Integrativen Lerngruppen zugrunde legen zu kénnen, hat die Ge-
samtkonferenz am 05.02.2013 ein entsprechendes Konzept verab-
schiedet.

Halbjéhrlich finden Treffen der GU-Kolleginnen und Kollegen unse-
rer Schule zwecks Erfahrungsaustausch in der Stammschule Diet-

rich-Bonhoeffer-Schule statt.

In Bezug auf die aktuellen Veranderungen im Bereich der “Inklusiven
Beschulung” verstehen wir uns selbst als inklusive Schule, die For-
der- und Lernort flr Schilerinnen und Schiler mit ganz unterschied-
lichen Fahigkeiten und Auspragungen von Handicaps ist (siehe auch
Kapitel 2.2 Bildungsgéange).
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